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Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, Sindicato dos Empregados no Comércio e Empregados de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Comércio de Birigui, inscrito no CNP] sob
n®59.760.975/0001-60, Registro Sindical Processo ne 46219.000246/94-26, com enderego
na Rua Anténio Simdes, 71 - Centro, Birigui/SP, neste ato representado por seu Presidente
Sr. Fausto Bigeli Rocha, inscrito no CPF/MF sob n® 312.408.738-08, tendo realizado
Assembleia Geral Extraordinaria nos dias de 20 a 22 do més de junho de 2018, e de outro,
como representante da categoria econdmica, Sindicato do Comércio Varejista de Birigui,
inscrito no CNPJ sob n? 91.100.998/0001-37, Registro Sindical Processo n? 012.022/1942
SR01810, com enderego na Avenida Governador Pedro de Toledo, 262 - Centro, Birigui/SP,
neste ato representado por seu Presidente Sr. Mauricio Pazian, inscrito no CPF/MF sob n®
125.923.468-13, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e condigoes
seguintes:

2 . REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serao
reajustados a partir de 1° de setembro de 2018, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual de 4,64% (quarto virgula sessenta e quatro por cento)
incidente sobre os salarios ja reajustados em 12 de setembro de 2017, visando inovar nas
relacoes de trabalho e valorizagéo do salario.

Paragrafo 12 - Eventuais diferengas salariais poderdo ser pagas juntamente com a folha de
pagamento do més de competéncia novembro de 2018, permitida a compensagdo de
quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na
clausula nominada “COMPENSACAQ”, bem como a proporcionalidade estabelecida na
cldusula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOSTO/18".

Paragrafo 22 - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria serao
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais referidas no paragrafo 1°
desta clausula.

a . REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO /17
ATE 31 DE AGOSTO/18 - O reajuste salarial sera proporcional aos empregados admitidos a
partir de 01 de setembro de 2017, e i idira sobre o salario de admissdo, na proporgao e,
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1/12 (um doze avos) do indices de reajuste previsto na cldusula “REAJUSTE SALARIAL E
deste instrumento, para cada més trabalhado.

Paragrafo uinico - O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao piso salarial da fungao,
conforme previsto nas cldusulas nominadas "PISOS SALARIAIS” e "REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL - REPIS".

a . COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas "REAJUSTE SALARIAL" e
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/17 ATE 31
DE AGOSTO/18" serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagoes e
abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no perfodo compreendido
entre 01/09/17 e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de
promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagéo e término de aprendizagem.

a . PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/18, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4¢ da Lei n® 12.790/13:

I- Empresas em geral

a) empregados Ml Beraliismmiinmmiimmsssssnsm By 1-326,00
(um mil, quatrocentos e vinte e seis reais);

b) operador de caixa T TRy 1.581,00
(um mil, quinhentos e trinta e um reais);

c¢) faxineiro e copeiro S RS S AR R LB 7,00
(um mil, duzentos e cinquenta e sete reais);

d) office DOY € EMPACOLAAOT.....irrrririrsrssssmissssssssssssssss s snsss R$ 1.047,00
(um mil e quarenta e sete reais);

e) garantia do comissionista coeeessesseesaasssssenesssssneessssssnesnssssessssessssnaesseesnenssn R 1.673,00
(um mil, seiscentos e setenta e trés reais);

Il - Feirantes e ambulantes

a) Emprégados em @eral ....i..vswisssssplfmsnssfuorssmoesesmnsersrinses ...R$ 1.426,00

(um mil, quatrocentos e vinte e seis reais)
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I11- Micro Empreendedor Individual -MEI:

a) piso salarial de 17130 o NOTTSSIBENHPET—————————————— . . B {11
(um mil, cento e sessenta e cinco reais);

b) empregados em o < | KRR —————— . R & S ¥
(um mil, trezentos e onze reais);

Paragrafo tinico - Fica vedado o pagamento abaixo do piso normativo, independentemente
da jornada de trabalho e regime de contratagdo, salvo acordo ou convengao coletiva de
trabalho, nos termos do art. 72, V, VIl e XI1I da CF/88 e art. 32 e 42 da Lei n® 12.790/13.

52. GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica
assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela jé incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42, da Lei n®12.790/13:

Paragrafo tnico - A garantia de remunera¢do minima nao serao incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

a . REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) - Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's) e microempresas (ME's),
fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 3.600.000,00 (trés milhoes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipdtese
de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores
fixados.

Paragrafo 2° - Para adesdao ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta cldusula deverdo requere expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS através do encaminhamento de foryhuldrio a sua entidade pa wal representativa,




L =a
W SOMOS SUAVOZ SIN COMERCIOF

PARA GARANTIR SEUS DIREITOS
SINCOMERCIARIOS DE BIRIGUI BIRIGUI

DESDE 1993 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BIRIGUI
SENAC SESC SEBRAE

cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também
pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagoes:

a) razdo social; CNPJ; Nimero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social |
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Cédigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo; identificagdo do socio da empresa e
contabilista responsavel;

b) declaragio de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS:

c) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Conven¢ao Coletiva
de Trabalho;

Paragrafo 32 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 07 (sete) dias uteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa dever4 ser comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo maximo
de 07 (sete) dias uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade da declaracao, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencgas salariais existentes.

Paragrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
(CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que lhes facultard, até o vencimento da presente
Convengdo Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na cldusula nominada "PISOS SALARIAIS", conforme o caso, a saber, incluindo a
garantia do comissionista, como segue:

I - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGressoO.....mmmmmmmmiss SN ——— . R .1 K

(um mil, duzentos e vinte e oito reais);
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b) empregados em 222 U OP———— . R 0 {2 A )
(um mil, trezentos e sessenta e nove reais);

) Operador de CAIXA.......oowomressressmesessmessssemssssssssssssssssssissssmanssssnssssscessneesnenn RO 1472,00
(um mil, quatrocentos e setenta e leS reals]

d) faxineiro e COPEITO e varrseresssssseessesasenssssissssnsmssnsssasssssssssnsssssisnsssssssssssssessescn s RS 1.205,00
(um mil, duzentos e cinco reais);

e) office boy e EMPACOLAAOT ...oovveees s rerresresssssssssessssssssssass s sssssssssassssssnnsns s RO 104 7,00
(um mil e quarenta e sete reais);

f) garantia do COMISSIONISTA v ereeeeeereereeernessssreereerserarssssssessssseasesssessssesssnsensenrn RO 1,608,00
(um mil, seiscentos e oito reais);

I1 - Microempresas (ME)

a) piso salarial de T T TR —————— L B LA Ul
(um mil, cento e sessenta e cinco reais);

b) empregados em geralR$ 1.311,00
(um mil, trezentos e onze reais);

c) operador de T ———————— . P
(um mil, quatrozentos e vinte e cinco reais);

d) faxineiro e cope1roR$ 1.171,00
(um mil, cento e setenta e um reais);

e) office boy e empacotadorR$ 1.047,00
(um mil e quarenta e sete reais);

f) garantia do T £ TS & J 05X 3 ¥V
(um mil, quinhentos e trinta e um reais);

111 - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)
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a) piso salarial de IHBRESSD. iR, 144800
(um mil, duzentos e vinte e oito reais);

b) empregados em geralR$ 1.369,00
(um mil, trezentos e sessenta e nove reais);

Microempresas (ME)

a) piso salarial de mgressoR$ 1.165,00
(um mil, cento e sessenta e cinco reais);

b) empregados em geralR$ 1.311,00
(um mil, trezentos e onze reais);

Paragrafo 62 - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados, sem
experiéncia, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual
esses empregados passardo a se enquadrar nas funces de nivel salarial superior previstas
nos incisos I, 11 e I1l respectivas alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas
nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos I ell, segundo
o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 72 - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 2°
desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na cldusula nominada "PISOS SALARIAIS", com aplicagdo retroativa a 1° de
setembro de 2018.

Paragrafo 82 - O prazo para renovagao da adesio ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convencao.

Paragrafo 92 - A entidade patronal encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificagio em atos homologatérios, relagao das empresas que receberam o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 10 - Em atos homologatérios de rescisio de contrato de trabalho e comprovagao

perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard apraves da apresentagdo do CERTIFICADO DE

ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo | / .
L~

.o
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Paragrafo 11 - Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisérias, em decorréncia da aplicagio indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho.

Paragrafo 12 - Fica vedado o pagamento abaixo do piso normativo, independentemente da
jornada de trabalho e regime de contratagao, salvo acordo ou convengao coletiva de trabalho,
nos termos do art. 72, V, VIl e XIIl da CF/88 e art. 3% e 42 da Lei n? 12.790/13.

2 . JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n®
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excedera 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e
seis) horas semanais.

Paragrafo \inico - Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢ao da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebragdo de TERMO ADITIVO, o qual devera
ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na clausula nominada
"ACORDOS COLETIVOS".

82 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO: Fica instituido o Regime de Jornadas Especiais,
ao qual a empresa interessada podera formalizar sua adesdo, o que se regera pelas normas
a seguir:

Paragrafo 12 — Para adesdo as empresas deverdo requerer expedigdo de TERMO ADITIVO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para cada estabelecimento interessado,

solicitando via oficio dirigido as entidades, contendo as seguintes informacoes:
a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econbmicas — CNAE; enderego
completo, niimero de empregados no estabelecimento e identificagao do responsavel pelo

estabelecimento;

b) declaracdo de compromisso e comprovagdo do cumprimento das clausulas da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho;

¢) Cépia da GFIP do més anterior ao de solicitagao;

d) enviar previamente horério pretendido Wlise, desde quegrespeitados os seguintes

preceitos: %
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1- jornada respeitando os limites previstos nos artigos 58 e 71 ambos da CLT e Lei
12.790/2013;

2- para trabalho em escalas de revezamento deve ser respeitado a folga no minimo 6x1 (seis
dias de trabalho por um de folga);

3- folgas aos domingos de acordo com a Lei 10.101/2000 em seu artigo 62, pardgrafo unico
e artigo 386 da CLT, para mulheres, sem prejuizo da folga regular pela escala.

Paragrafo 22 — Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverio em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
certificado, no prazo maximo de até 7 (sete) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis.

Paragrafo 32 - O descumprimento desta cldusula ocasionard a suspensdo do direito a
Jornada Especiais de Trabalho e obrigard os sindicatos convenentes, em conjunto, a
convocagido da empresa objetivando a regularizagdo da situagdo, sob pena da revogagao da
autorizacao concedida.

Paragrafo 42 - Os efeitos das autorizagoes para Adesao ao Regime de Jornadas Especiais de
Trabalho gerardo efeitos a partir da expedigdo do certificado e prevalecerao até o final da
vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 52 - A pratica de Jornadas Especiais de Trabalho sem a devida Autorizacdo dara
ensejo ao pagamento da multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado, a favor deste,
uma tnica vez, na vigéncia desta Convencao.

Paragrafo 62 - Para custeio da assessoria relativa a emissao do termo aditivo a empresa
pagara uma taxa no valor de 15% do salario normativo por empregado.

Paragrafo 72 - As empresas beneficiadas pelo disposto nesta clausula estdo desobrigadas a
cumprir o calenddrio de abertura do comércio previsto na clausula “CALENDARIO DE
FUNCIONAMENTO DO COMERCIO 2019”.

a. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABA — BANCO DE HORAS — CLAUSULA
POR ADESAO: Fica instituido o Regime Esp 1al de ompen7{ao de Horas, nos termos do

-,

/
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paragrafo 22 do artigo 59 da CLT, ao qual os estabelecimentos das empresas interessadas
poderdo formalizar sua adesdo, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Para adesdo as empresas deverdo requerer expedicao de TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para cada estabelecimento interessado, solicitando
via oficio dirigido as entidades, contendo as seguintes informagaes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; enderego
completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificagdo do responsavel pelo
estabelecimento;

b) declaragio de compromisso e comprovagdo do cumprimento das clausulas da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

c) Cépia da GFIP do més anterior ao da solicitacao;

Paragrafo 22 - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, O
Certificado, no prazo méaximo de até 7 (sete) dias tteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo méaximo de 7 (sete) dias
uteis.

Paragrafo 32 - A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta clausula ocasionard a
suspensio do direito & compensagéo e obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a
convocagdo da empresa objetivando a regularizagdo da situagdo, sob pena da revogagao da
autorizacdo concedida, sendo imputado & empresa o pagamento das diferengas salariais
apuradas.

Paragrafo 42 - Os efeitos das autorizagdes para Adesdo ao Banco de Horas gerardo efeitos a
partir da expedigdo do certificado e prevalecerdo até o final da vigéncia da Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 52 - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigdes minimas:
a) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 3¢, do art. 59 da CLT, ndo estarao sujeitas a

acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 02 (duas) horas didrias,
desde que compensadas dentro de 06 (seis) ntados a partir da data do trabalho
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extraordindrio, na proporgao de 1:00 (uma) hora trabalhada por 1:36 (uma hora e trinta e
seis minutos) de descanso;

b) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas dentro do prazo previsto, ficam sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

c) ndo estdo sujeitas a compensagao as horas trabalhadas aos domingos e feriados, que
deverio ser remuneradas de acordo com a clausula “TRABALHOS EM FERIADOS”;

c) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis no caso do menor, ao trabalho em
horério diurno, isto é até as 22h (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso
Idoart. 413 da CLT;

d) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensagao de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas.

e) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, que devera ser mantido em
arquivo da empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenta-los, se solicitados pelos
sindicatos convenentes;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou em outro documento especifico,
entregue mensalmente, O montante das horas extras laboradas no més, as horas extras
compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagao;

Paragrafo 62 - As Adesdes para a Compensagao de Hordrio de Trabalho, para o préximo
periodo convencional, conforme previsto no Pardgrafo 1° desta cldusula, poderdao ser
efetuadas a partir de 12 de setembro de 2018 até a assinatura da préxima Convengao, nos
termos do Paragrafo Unico da clausula que estabelece a vigéncia desta CCT, quando passarao
a vigorar os novos prazos e condigdes que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 72 - Para custeio da assessoria relativa a emissao do termo aditivo a empresa
pagard uma taxa no valor de 15% do salario normativo por empregado.

Paragrafo 8¢ - A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizagdo dara ensejo ao
pagamento da multa de R$ 300,00 (trezentos Wempreg&do, a favor deste, uma tnica

vez, na vigéncia desta Convengao. _ /
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Paragrafo 92 - A emissao do termo aditivo a CCT mesmo que cumpridos todos os requisitos
ficara vinculado a aprovacgdo por assembleia a ser realizada junto aos trabalhadores da
empresa.

Paragrafo 10° - O disposto nesta clausula regula a compensagao de horério prevista no
artigo 59, paragrafo 29, 52 e 6° da CLT.

10- QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a funcao de operador de caixa nas
empresas em geral terd direito ao pagamento por quebra de caixa, no més em que houver a
ocorréncia, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), a partir de 1° de setembro de 2018,
importancia que serd paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa ser4 sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas
de caixa nio estdo sujeitas ao pagamento do valora titulo de quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

11 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, seré calculado tomando-se
por base o valor das comissdes auferidas no més (1) ou adotando-se, como referéncia, o valor
da garantia minima do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissoes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo niimero correspondente
3 soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no
maés. O resultado equivalera a média horéria das comissoes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O

resultado é o valor do acréscimo; ﬂ
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d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més.
0 resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

II - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a meédia
horaria;

w_ _n

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O
resultado é o valor da hora extraordinéria;

c) multiplica-se o valor apurado na alfnea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més.
0 resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

12 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos 1 e II, que serdo calculados da seguinte forma:

I- Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte),
obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O

resultado é o valor da hora extraordindria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

I1 - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo numero correspondente

3 soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das traordinarias trabalhadas no
mas. O resultado equivalerd a média horaria das co
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c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUN ERACAO DE HORAS EXTRAS". O
resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

13 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissies auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da
Lei n.2 605/49.

14 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O calculo
da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias
por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 139 salario dos comissionistas, inclusive
na rescisio contratual, terd como base a média das remuneragoes dos 06 (seis) tltimos
meses anteriores ao més de pagamento.

15 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas cldusulas nominadas, "PISOS SALARIAIS", "GARANTIA DO COMISSIONISTA"
“REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)" ndo se constituirao, sob qualquer hipétese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/17 ATE 31 DE AGOSTO/18".

16 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com
o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Ratificada na Assembleia que
deliberou sobre os termos da presente norma coletiva e devidamente aprovada e
expressamente autorizada na Assembleia Geral Extraordindria especificamente realizadas
anualmente para este fim, foi aprovado o desconto € 0 recolhimento da Contribuigao
Assistencial a ser cobrada de todos os trab adores da categoria representada, associados
ou nao ao sindicato, nas condigdes que seg| em:
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Paragrafo 12 - Exceto na competéncia em que ocorrer o desconto da contribuigdo sindical
conforme disposi¢do legal, as empresas descontarao a titulo de contribui¢do assistencial,
estabelecidas nas assembleias acima citadas, mensalmente em folha de pagamento no
percentual equivalente a 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) dos salarios mensais,
cujo limite de desconto de cada empregado nao podera ultrapassar a: R$ 50,00 (cinquenta
reais) por més, devendo ser recolhida impreterivelmente até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto;

Paragrafo 22 - O recolhimento devera ser feito através de guia ou boleto fornecidos pelo
sindicato profissional da categoria;

Paragrafo 3¢ - A contribuigdo assistencial abrangera todos os trabalhadores por integrarem
a categoria profissional representada, beneficiarios da presente norma coletiva filiados ou
nio, garantindo-se o direito de oposigao, através de formuldrio especifico a ser
disponibilizado pelo sindicato profissional no ato da manifestagao pessoal da oposi¢ao que
dever4 ser feito pessoalmente na sede da entidade sindical, com apresentagdo de documento
com fotografia e CTPS ou holerite, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos
salarios, na sede do respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo,
ainda, efeito retroativo para devolugao dos valores ja descontados.

Paragrafo 4¢ - O empregado em poder do formulario de oposi¢do protocolizado pela
entidade sindical, devera no prazo de até 05 (cinco) dias teis, apresentd-lo ao empregador
ou seu escritério contabil, para que nao se efetuem os descontos convencionados, desde que,
efetuado na forma prevista nesta clausula.

Paragrafo 52 - Quando inexistir oposi¢ao manifestada pelo trabalhador, nos moldes daquilo
decidido na assembleia e presente cldusula, a empresa sera responsavel pelo desconto e
devido recolhimento.

Paragrafo 62 - Na hipétese do nao recolhimento ou caso seja efetuado fora do prazo, fica
estabelecido que 0 mesmo deva ser acrescido de multa no importe de 2% (dois por cento),
nos trinta primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregdo
monetaria.

Paragrafo 7¢ - Esta clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato profissional.

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAE™ forme deliberado na Assembleia
Geral que autorizou a celebragao da presente/ Convengdo, aplica el aos /‘ntegrantes da
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categoria econdmica, restou instituida uma contribuicdo destinada ao custeio das
negociagdes coletivas, conforme a seguinte tabela:

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO | VALOR
VALOR ESTADO DE SAO PAULO

ATE 360 MIL R$ 406,00
ACIMA DE 360 MIL ATE 3,6 MILHOES R$ 813,00
ACIMA 3,6 MILHOES R$ 1.714,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES R$ 198,00
AMBULANTES
MEI ISENTO

OBS: Para identificar o valor que deverd ser pago, considerar os valores de faturamento
bruto do exercicio anterior.

Paragrafo 12 - O recolhimento deverd ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancarias,
em impresso préprio, que serd fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constard a data do vencimento.

Paragrafo 22 - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federacio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo -
FECOMERCIO SP.

Paragrafo 32 - Nos municipios ndo abrangidos por sindicatos representativos das mi
econdmicas a contribuigdo serd integralmente recolhida a favor da Federagao do E de Bens,
Servigos e Turismo do Estado de Sao Paulo - FECOMERCIO SP.

Paragrafo 42 - O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 19 seréa acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 5 - Esta contribui¢do abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou filiais.
0s valores a serem recolhidos obedecerao as tabelas contidas nesta clausula.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depodsitos do FGTS, com
discriminagio das importéncias pagas e descontos tuados, contendo sua identificagdo e a

do empregado. ! /

/
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20 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo tinico - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungao que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

21 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar
o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, 88 12 e 22 do Decreto n® 27.048 /49 e entendimento da Stimula n.?
15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontoldgicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odontélogos dos érgdos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo tnico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Cédigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordincia do empregado, bem
como deverio ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do
art. 188 do Decreto n? 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n? 4.729/03), garantia de
emprego, Como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
&5 anos ou mais 06 rr}eﬁs ) |
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Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08, que
ateste, o perfodo faltante para a implementacdo do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagao do comprovante pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdao prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do perfodo nao
implementado da garantia.

Paragrafo 3¢ - Na hipétese de dispensa sem justa causa, 0 empregado deverd apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 42 - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigoes para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

24 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante,
desde a confirmacio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenga
maternidade.

Paragrafo tinico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
3 empresa atestado médico comprobatério da gravidez durante o0 aviso prévio trabalhado ou
indenizado, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias
prevista no caput desta clausula.

25 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comercidrio em idade de
prestar servigo militar obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsorio, desde que este seja realizado no perfodo de 02 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do
servi¢o militar ou da dispensa de incorporagdo, 0 que primeiro ocorrer.

Paréagrafo tnico - Estardo excluidos da hip6tese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

26 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFAMOR MOTIVO DE DOENCA -
Ao empregado afastado por motivo de doenga fica concedida, nas licengas a itha de 15
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(quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por periodo
igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

27 - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro -, sera concedida ao
comerci4rio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificagao
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida
no més de outubro de 2018, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado fard jusa 01 (um) dia;

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado
fara jus a 02 (dois) dias;

d) havendo 05 (cinco) faltas injustificadas durante vigéncia da norma, perdera 50%
(cinquenta por cento) do beneficio;

e) havendo 0 (zero) faltas injustificadas durante a vigéncia da norma, o empregado fard jus
a acréscimo 15% (quinze por cento) no valor do beneficio, pagos em dinheiro.

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em
dinheiro por descanso, obedecidaa proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convengao.

Paragrafo 22 - A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

28 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE 0 AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigoes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

29 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de

seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a forngcé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.
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30 - INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

31 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada
a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido,
e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

32 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

33 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos /incapazes, no limite de uma por més, € em Casos de
internacdes, devidamente comprovadas nos termos da cldusula nominada “ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o perfodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo tinico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se
o mesmo comprovar sua condigdo de unico responsavel.

34 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o hordrio de
trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as
hip6teses, haja comunicagao prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovagdo posterior.

35 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fun¢do na empresa.

36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de salério aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de
SOgro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar)de comparecer ao servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo ¢o sa rio. '

/
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38 - AUXIiLIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 01 (um) saldrio normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas nominadas “PISO SALARIAL" e
"REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)”, para auxiliar nas despesas com 0 funeral.

Paragrafo Ginico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condi¢des mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

39 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao da rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

40 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - Fica institufda a Comissdo de Conciliagdo
Prévia, a que se refere o artigo 625-A da Lei 13.467/2017, cujo objetivo é conciliar os
conflitos individuais de trabalho e prestar assisténcia nos atos rescisorios, quitagdo anual
das verbas contratuais dos empregados do comércio abrangidos por esta Convengao.

Paragrafo 12: A Comissao de Conciliagao prévia serd composta por igual numero de
representantes do Sindicato dos Empregados no Comércio de e pelo Sindicato Do Comeércio
Varejista De Birigui, por pessoa habilitada para realizacdo de cdlculos e por pessoa habilitada
como conciliador.

Os servicos oferecidos serao:

1) RESCISAO ASSISTIDA - As partes que aderirem deverdo ser assistidas conjuntamente
pelas entidades sindicais representantes das categorias econoémica e profissional para
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, que firmarao respectivo Termo de Rescisao do
Contrato de Trabalho - TRCT, na sede de qualquer uma das entidades, outorgando quita¢ao
geral por todas as verbas constantes no documento, nada mais podendo o empregado
reclamar ou cobrar, seja na via administrativa ou judicial, ficando por extintas e quitadas as

verbas discriminadas.

Paragrafo tinico: Para custeio da assessoria relativa a Rescisdo Assistida a empresa pagara
uma taxa no valor de 15% do salario normativo por empregado.

2) TERMO DE QUITACAO ANUAL - O termo de quitacao anual a que sé refere o artigo 507-
B da Lei 13.467/2017, devera ser assistido conjun ente/ pelas engidagés sindicais
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representantes das categorias econdmica e profissional, que firmarao respectivamente
Termo de Quitagdo Anual, na sede de qualquer uma das entidades, outorgando quitacao geral
por todas as verbas constantes no documento, nada mais podendo o empregado reclamar ou
cobrar, seja na via administrativa ou judicial, ficando por extintas e quitadas as verbas
discriminadas, servindo de instrumento de prova, no caso de ser ajuizada agdo trabalhista.

Paragrafo 1° - Para isso a empresa devera entrar em contato com o Sindicato Laboral, e
marcar o horario para os termos, com uma semana de antecedéncia, no minimo;

Paragrafo 22 - A empresa tera que apresentar aos Sindicatos, extrato analitico do contrato
de trabalho, copias dos recibos de pagamento, recibos de férias e 1/3, comprovante de
recolhimento da previdéncia social, de todo o periodo rescindendo e/ou contratual.

Paragrafo 3¢ - Para a homologagdo do Termo Anual de Quitagdo a empresa pagard uma taxa
no valor de 20% do salario normativo por empregado.

Paragrafo 4° - A quitagao expressa no Termo de Quitagdo Anual sera relativa apenas as
verbas, valores e rubricas expressos no documento, servindo de instrumento de prova, no
caso de ser ajuizada agdo trabalhista.

3) SESSAO DE CONCILIACAO - As sessdes de conciliagao préviaa que se refere o artigo 625-
A da CLT, devera ser assistido conjuntamente por profissionais das entidades sindicais
representantes das categorias econdmica e profissional, conduzida por pessoa habilitada
como Conciliador, que conduzira sessdo de conciliagao, com respectivo termo, na sede de
qualquer uma das entidades.

Paragrafo 12 - Fica convencionado que qualquer demanda de natureza trabalhista sera
submetida a Comissio de Conciliagdo Prévia, na localidade da prestagao de servigos.

Paragrafo 22 - A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer
membro, sendo enviado copia datada ao interessado, para comparecimento a sessao de
conciliagdo, devendo ser realizado no prazo méximo de 10 dias tteis, contados da
provocagao do interessado.

Paragrafo 32 - Os termos de tentativa de conciliagdo frustradas ou conciliadas deverao
conter:

I- O nome, profissio, estado civil, e domicilio das partes; )
II- 0 nome, profissdo, estado civil e domicilio do conciliadgr e advogados;
5
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III- As verbas contratuais ou rescisérias que serdo objeto da conciliagdo e forma de
pagamento;

IV- Data e local da sessao;

V- Devera ser assinada por todas as partes presentes;

VI- As partes poderdo ser acompanhados de advogados particulares;

Paragrafo 42 - N3o prosperando a conciliacdo, sera fornecido ao empregado e empregador
termo da tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissio, que deverd ser juntada a eventual Reclamagdo trabalhista.

Paragrafo 52 - Aceita a conciliagdo, sera lavrado o termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou preposto e pelos membros da comissdo, fornecendo copia as partes.

Paragrafo 62 - O termo lavrado tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, servindo de instrumento de prova, no caso de ser ajuizada acao
trabalhista.

Paragrafo 72 - Para a sessao de conciliagdo a empresa pagara uma taxa no valor de 20% do
sal4rio normativo por empregado.

41 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO 2019 - O funcionamento do
comércio em datas especiais, sua duragao e a compensagdo do horério de trabalho dos
comerciarios, obedecido o disposto no art. 59, paragrafos 12 a 32, e demais disposi¢oes
pertinentes da CLT, desta convengio e legislagdo municipal correspondente, respeitadas as
convencdes e/ou acordos coletivos existentes nas localidades, bem como o disposto no
paragrafo 7° desta clausula, ficam autorizados no seguinte calendario de datas especiais
aprovado pelas entidades signatérias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para
descanso:

a) dia das maes:

-dia 10/05: aberto das 08:30 as 22:00 horas;
-dia 11/05: aberto das 09:00 as 16:00 horas;

b) dia dos namorados:

-dia 11/06: aberto das 08:30 as 22:00 horas;

¢) dia dos pais: /K &/ﬁ .‘
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-dia 09/08: aberto das 08:30 as 22:00 horas;
-dia 10/08: aberto das 09:00 as 16:00 horas;

d) independéncia do Brasil:

-dia 06/09: aberto das 08:30 as 22:00 horas;
e) dia das criangas:

-dia 11/10: aberto das 08:30 as 22:00 horas;
f) black friday:

-dia 29/11: aberto das 08:30 as 22:00 horas;
g) festas natalinas:

-dias 06, 09, 10, 11,12, 13,16, 17, 18,19, 20 e 23/12: aberto das 09:00 as 22:00 horas;
-dias 07, 14 e 21/12: aberto das 09:00 as 16:00 horas;

-dia 24/12: aberto das 09:00 as 16:00 horas;

-dia 26/12: aberto das 12:00 as 18:00 horas;

-dia 28/12: aberto das 09:00 as 14:00 horas;

-dia 31/12: aberto das 09:00 as 14:00 horas;

-dia 02/01/2020: fechado

Paragrafo 12 - Os demais dias nao relacionados neste calendario deverdo ser laborados em
horario normal, considerando-se para isso das 08:30 as 18:00hs de segunda a sexta-feira e
das 08:30 as 14:00hs aos sabados.

Paragrafo 22 - Nos domingos ¢ feriados (inclusive dia 05/03 - carnaval) ndo relacionados
nesta clausula o comércio devera permanecer fechado, sendo possivel solicitar autoriza¢ao
para abertura, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que seja respeitado o
disposto na Lei Municipal n® 5.526/2012.

Paragrafo 32 - Fica permitido a compensagao de 50% (cinquenta por cento) das horas extras
laboradas de segunda a sdbado referentes as festas natalinas. Ndo fard parte da compensagao
o horério reduzido do dia 26/12/2018, devendo s€r considerado como laborado
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integralmente para efeito de jornada de trabalho e o dia 02/01/2019 em que o comércio
estar4 fechado compensara 06 (seis) horas trabalhadas do hordrio especial de Dezembro.

Paragrafo 42 - As horas extras laboradas de segunda a sébado deverdo ser remuneradas
com adicional de 60% (sessenta por cento) ndo sendo permitida a compensagao, exceto
mediante termo aditivo especifico desta clausula.

Paragrafo 52 - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos horarios
especiais constantes deste calendario, exceto se 0S préprios interessados se manifestarem,
por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 62 - O disposto nesta cldusula ndo se aplica as atividades do comércio cuja
permissdo para o trabalho se rege pelo artigo 72 do decreto n® 27.048 /49, que regulamentou
a Lein? 605/49,

Paragrafo 72 - As empresas deverao conceder intervalo para descanso e alimentagao de 2
(duas) horas no almogo e 1 (uma) hora para janta. Na impossibilidade de concessao, as horas
deverido ser consideradas como extraordindrias, sendo remuneradas de acordo com 0s
paragrafos 32, 42 e 59 desta clausula, além de fornecer uma refei¢ao no valor de R$ 20,00
(vinte reais), por perfodo, podendo este valor ser, de comum acordo, pago diretamente ao
empregado.

42 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO - As empresas participantes desta categoria
deverio conceder aos seus empregados, aos sabados, refei¢ao de boa qualidade no valor R$
20,00 (vinte reais), por periodo, podendo este valor ser, de comum acordo, pago diretamente
ao empregado, além de um intervalo de 15 minutos para descanso e refeicao.

Paragrafo 1°¢ - Estdo dispensadas do pagamento do vale refeigio as empresas que
oferecerem refei¢do aos seus empregados em refeitério préprio, seguindo as especificagoes
contidas na N.R. 24. ou que seus colaboradores trabalhem até o limite de 04:00 horas

ininterruptas.

Paragrafo 22 - O disposto nesta clausula ndo se aplica as atividades do comércio cuja
permissdo para o trabalho se rege pelo artigo 79 do decreto n? 27.048/49, que regulamentou
a Lei n? 605/49.

43 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 70,00 (setenta reais), a partir de 01 de
setembro de 2018, por empregado, pelg’descumprimento das obrigacdes de fazer contidas

no presente instrumento, a favor do prejudicado.
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Paragrafo uinico - A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com a multa prevista
na cldusula nominada "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EM PREGADOS".

44 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se
A negociagdo e a celebragao conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econdémica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da
Constitui¢do Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.

Paragrafo tinico - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
ciéncia ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a direcdo dos entendimentos
entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

45 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme disposto no inciso X, do art. 611-A, da Lei 13.467/17 e na Portaria TEM
373/11, desde que observado o seguinte:

Paragrafo 12 - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle
de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;

11 - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

11 - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro das
marcagoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao rel6gio de ponto.

Paragrafo 32 - As empresas disponibilizarao para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 42 - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho nao
podem e ndo devem admitir:

I- restricbes @ marcagdo do ponto; /
II - marcagdo automatica do ponto;
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11 - exigéncia de autorizagdo previa para marcacao de sobrejornada; e,
IV - a alteragdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

46 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hiptese de convocagao de empresas em razao de dentincias de irregularidades
em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengao, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 05 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

47 - HOMOLOGACAO - Fica orientado as partes, em carater facultativo, que continuem
mantendo a assisténcia sindical na rescisio contratual, que permanecera sem 6nus para o
trabalhador e empregador, obedecidos dia e hora designados pelo sindicato profissional
para a realizagao do ato.

Paragrafo unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao pagamento
de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre 0s sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologacao.

48 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR - As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas
respectivas categorias, o PLANO FECOMERCIO DE RENDA COMPLEMENTAR, administrado
pela FUNDACAO FECOMERCIO DE PREVIDENCIA ASSOCIATIVA e gerido por representantes
de empregados e empregadores.

Paragrafo tinico - O Plano a que se refere o caput desta clausula destina-se a empregados e
empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar a aposentadoria oficial.

49 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, fica permitido o trabalho em
feriados, na forma das Leis n.2 605/49 e 10.101/00, conforme redagdo dada pela Lei n®
11.603/07 e respeitada a legislagao municipal, somente se observados 0s mesmos termos e
condicoes estipulados nas Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes em cada municipio
representado pelos sindicatos de empregados signatarios da presente norma, onde houver.

Paragrafo 12 - Para esta base territorial, nos termos das disposi¢des contidas no caput, fica
permitido o trabalho em feriados, com exceg¢do dos dias 25 de dezembro, 12 de janeiro e 1°
de maio, respeitada ainda a legislagdo municipal, e as s guintes condi¢Ges:
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a) as empresas deverao encaminhar requerimento ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE BIRIGUI que, ap6s analise conjunta com o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
E EMPREGADOS DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO COMERCIO
DO BIRIGUI e uma vez verificado o cumprimento integral da o Convengdo Coletiva de
Trabalho e o disposto na Lei Municipal n® 5.526/2012, que poderdo ou ndo autorizar o
trabalho, com exclusdo daquelas com atividade constante da relagdo anexa ao Decreto n.?
27.048/49 e que ja possuem autorizacao legal;

b) apresentagdo, pela empresa, de declaragao de que esta sendo cumprida integralmente a
Convengdo Coletiva de Trabalho;

c¢) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada;

d) concessdo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60 (sessenta) dias a partir do més
seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra;

e) independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatéria deverd corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de
todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

f) pagamento do vale transporte;
g) indenizagao a titulo de alimentagdo, observado o seguinte:

I - para os empregados que se ativam em jornada de até 06 (seis) horas - R$ 33,00 (trinta e
trés reais);

Il - para os empregados que se ativam em jornada acima de 06 (seis) horas -R$ 40,00
(quarenta reais);

h) o pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em
feriados ndo podera ser substitufdo pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos
empregados;

i) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos ferigdos, exceto se 0S

proprios se manifestarem por escrito no senmo;
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j) a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituird em infragdo contratual e nem podera
justificar qualquer san¢do ao empregado;

k) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalho em feriados;

Pariagrafo 22 - Nos feriados eleitorais, observar-se-a a jornada maxima de 06 (seis) horas,
obrigando-se as empresas a facilitar aos empregados o cumprimento da obrigacao eleitoral.

50 - VIGENCIA - A presente Convengdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 19 de
setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.

Paragrafo tinico - Os efeitos desta norma se estenderao até a celebragdo de nova Convengao,
respeitado o prazo de dois anos, consoante o disposto no art. 611-A da CLT.

Birigui, 23 de novembro de 2018. .
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