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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil @ guinze, na sede social do Sindicato do
Comércio Varejista de Birigui, sito a Avenida Governador Pedro de Toledo, 262, Centro, na cidade
de Birigui, Estade de S&o0 Paule, reuniram-se de um lado o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE BIRIGUI (SINGOMERCIO) = CNPJ n.® 51.100.898/0001-37 & Registro Sindical -
Processo n.® 012.022/1942, SR01810, representado por seu Presidente Dario Miguel Pedro, e de
outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EMPREGADOS NAS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO COMERCIO DE BIRIGUI
(SECOB), CNP.) 59.760.975/0001-60 e Registro Sindical CNES 46219.000246/84-26, tendo
redlizado Assembleia Geral Extraordinaria em 200072015, representado por seu Presidente
Fausto Bigeli Rocha, celebram, na forma dos artigos 811 e seguintes da CLT, a presente
CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, aos frabalhadores da base territorial de Birigui,
Estado de S50 Paulo, nas seguintas condigies:

1* - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelas entidades sindicais prefissionais convenentes serac reajustados a partir de 1°
de setembro de 2015, mediante aplicacio do percentual de 8.88% (nove virgula citenta & oito por
cento), incidente sobre os salérios ja reajustados em 1° de setembro de 2014,

Paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais referentes ac més de setembro, em razao da data
de assinatura desta Convencdo ter se efetivado posteriormente a data base, serdo exigiveis e
pagas juntamenie com a folha de pagamento do mé&s de outubro de 2015, permitida a
compensacgio de quaisquer valores gue tenham sido antscipados no perlodo, observando o
disposto na clausula 3%

Paragrafo 2* - As empresas que por razdes administrativas antecipem o fechamento de suas
folhas de pagamento, deverdo cumprir €ss5a obrigagdo em folha de pagamento complementar a
ser paga aoc funcionario até o dia 10 de novembro, permitida a compensacio de quaisquer valores
que tenham sido antecipados no periodo, observando o disposto na clausula 3.

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza trabaihista, previdenciaria e tributaria serao recolhidos na
mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

2" — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMERO/14
ATE 31 DE AGOSTO/S: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salaric de
admissdo, conforme tabela abaixg:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o saldrio de admissdo
Ate 15/09/14 | 1,0988
de 18/09/14 a 1571014 . 1.0903
de 168/10/14 a 15/11/14 1.0818
de 168/11/14 a 151214 i 1.0734
de 16/12/14 a 15/01115 1,0850
de 16/01/15 a 15/02M15 1,0567
de 16/02/15 a 15/03/15 1,0484 > 1)

W %
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de 18/03/15 a 15/04/15 ' 1,0403
de 16/04/15 a 15/05/15 : 1,0321
de 18/05/15 a 15/06/15 1,0240
de 18/06/15 a 150715 1,0159
de 16/07/15 a 15/08/15 1,0079

A partir de 16/08/15 B 1,0000

Paragrafo (nico — O saldrio reajustade ndc poderd ser inferior ao piso salarial da funcao,
conforme previsto nas clausulas 4" a 6°.

3" - COMPENSAGAQ: MNos reajustamentos previstos nas clausulas 1% & 2* serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagies e abonos, espontanecs e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/08/14 até a data de assinatura da
presente norma, salvo os decorrentes de promogho. transferéncia, implemento de |dade,
equiparagdo e término de aprendizagem.

4% - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/15, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada legal de trabalho de 44
{quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° & 4° da Lei n.® 12780113

| - Empresas em geral;

) BPregados BN QBTAL.. .. ... c.icccismimmiimseimesirmtire e oo et s SR RT 1.206.48
{um mil e duzentos e seis reais e quarenta e oito centavos),

I} ODETEOON OB CRIKE ... ... .. iisiiisniiimisismsronansrmisiiin ot is sbisint s banismssnnatsnnt s matanassbares RE 1,285 49
{um mil & duzentos e noventa & cinco reais e quarenta e nove centavos);

R O I i T e e o e B R B s R% 1.063.64
{um mil e sessenta e trés reais & sessenta e guatro centavos),

) O DOy & T ATRAION . . il uiiiunisbtirransrssisvessrnnnsrnns foben smns boos' daed Rnmesmi 11 ma e pms b s R% 884 53
{oitocentos e oitenta & guatro reais e cinguenta & trés centavos),

e) garantia do comissionista. ... e AT A A et R% 1.415,25
{um mil guatrocentos @ quinze reais e vinte & cinco centavos).

Il - Felrantes e ambulantes:

2) SMPregRdos BIVT GOFAL ... it b R s e oot L sk e RE 1.206,48
{um mil & duzentos e seis reais & quarenta & oite centavos),

Ill = Micro Empreendedor Individual = MEI:

a) pig0 salanal 0 INGrESBO........ccrmrrsimirrire s e scht i L b R s tass RE 984 52
inovecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos);

b) eMPregados &M GEFAL ...t e s FES(]./F?@Q
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fum mil & cento & sete reais e cinguenta e nove centavos),

5* - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregades remunerados exclusivamente a base de
comissBes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
uma garantia de remuneragio minima, nela ja incluide o descanso semanal remunerado, e que
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia e s& cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° @ 4° da Lei n.® 12,7801 3.

Paragrafo dnico — A garantia de remuneragdo minima ndoc serdo incorporados abonos o
antecipagbes decorrentes de eventual legislacac superveniente.

6 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Dhjathr'ahdu dar tratamento diferenciado
e favorecido &s empresas de pequeno porte (EPP's) & microempresas (ME's), fica instituide o
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabealecidas,;

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta cléusula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresas de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou infenor a R% 3.800.000,00
{trés milhées e seiscentos mil reais) @ Microempresas (ME) aguela com faturamento igual ou
inferior a R$ 380.000,00 (trezentos & sessenta mil reais). Na hipdtese de legislago superveniente
que vier a alterar estes limites, prevalecero os novos valores fixados.

Paragrafo 2° - Para adesac ao REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput e paragrafo
1® desta clausula deverdo requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS
através do encaminhamento de formuléric & sua entidade patronal representativa. cujo modelo
sera fornecido por esta, devendo estar assinade por sdcio da empresa e também pelo contabilista
responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ;, Nimero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE, Capital Social
registrado na JUCESP; faturamente anual; nimero de empregados; Cédige MNacionsl de
Atlvidades Econbmicas — CNAE: enderego completo; identificagido do sécio da empresa e do
contabilista responzavel;

b) declaragio de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou propercional ao més da
declaraclo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPREEA DE
PEQUEND PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS;

¢) compromissc e comprovagde do cumprimento integral da presente Convenglo Coletiva de
Trabalho,

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais profissional
e patrcnal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantss, o CERTIFICADD DE
ADESAO AO REPIS, no prazo méaximo de até 7 (sete) dias (teis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patrenal, devidamente acompanhada da documentagdo
exigida. Em se constatando qualquer irmegularidade, a empresa devera ser comunicada que
regularize sua situaglo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.
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Paragrafo 4° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o desenguadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada 4 empresa reguerente o pagamente de diferencas
salarigis existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os reguisitos, as empresas receberac da enfidade sindical
patronal correspondente, sem gualgquer dnus @ com validade coincidente com a da presents
norma coletiva, cartificado de enguadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO
DE ADESACQ AQ REPIS, que lhes facultara, até o vencimento da presente Convencio Coletiva, a
pratica de pisos salarials com valores diferenciados daqueles previstos na clausula 4%, conforme o
caso, a saber, incluindo a garantia do comissignista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

) piso salaral A8 GIEEE0... . o e e e iy bbb e s g i e R% 1.038,37
{um mil g trinta & cito reais e frinta e seie centavos);

b} BDTOCRATIOE B IAL. 2o osi s iy e s P pom A A R R R A S Erms s FE1.158,14
{um mil cento & cinguenta e oito reais e catorze ﬂenta:-msl

o T D T D R e 0 R A R S A B A R e o L s R 1.244 04
(um mil duzentos e quarenta e guatro reais & nnventa & quatro centavos),

) T ooy B SO0 i e sy 5 S s R e e s e s VS m .+R%1.018,58
fum mil & dezoito reais & cinquenta & nove centavos);

YOS Dol RPRCOERIRE .. .. oo ionings s s s s A o s R$ B84 53
{oifocenios e oitenta e gquatro reais & cinquenta e trés cantavos),

£ g e SRR ROIIRAL. .. oo ressncmenms e e e A T b kb s R$ 1.360,31
{um mil trezentos e sessenta reais € lnnta E.l urm centavos).

Il = Microempresas (ME)

B Dieo- Salarial O TIRIIBERD. s isiashus i e A R PR TR E A T P RS 984 52
(novecentos e citenta e guatro reais e cinguanta a dois centavos);

) anipren oS M TBPEL ... .oy R b e RS 1.107,59
{um mil e cento & sete reais e cinquenta & nove centavos),

e I ) RO e s A R A W i e R$ 1.205 38
fum mil duzentas & cince reais e trinta & oito centavos),

T T o RN TN v i i e i 350 52 AR ARA N MR AR B 8 R$ 891,12
(novecentos e noventa e um reais & doze centavos),

EF OTTE Oy B B DB O BIEIOT, s ois o oo e i o S G NS AR PR RN SR RF BE4, 53
(oitocantos & oitenta @ guatro reais e cinguenta e trés cerﬂawa] ﬁ
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gl e e ey U At ANRS S PRI S DO ety P DS SR SOt R% 1.258549
(um mil duzentos & noventa e cinco reais & quarenta & nove cantavos).

Il = Feirantes e Ambulantes
Empresas de Pequeno Porte (EPP)

g} plso salarial de INgPeBED.... .o i v b e A R% 1.038,37
{um mil & trinta & oito reais e trinta @ sefe centavos);

b} empregados e GOMaL. i i e se st e e s G iR R% 1.158 14
{um mil cento & cinquenta £ oito reais & catorze centavos);

Microempresas (ME)

) piso 8alSHAl d8 INGIEBED...i.icu it ierrrrnsisimasiens prtssmas s saads frassrafomeia o s s e e st R% 984,52
{novecentos e oitenta e guatro reals e J;mquen!a e dois centavos);

b} e O Y SRRl i it e o b A S Ve Y BB b B R% 1.107 59
{um mil e cento e sste reais @ cinguenta e nove centavos),

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados (sem experiéncia
anterior) pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagio, findo o qual esses
empregados passardo a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previsias nos incisos
[, I & lll & respectivas alineas, a critéric da empresa, a excegdo daguelas previstas nas letras “d’
(faxineiro & copeiro) e "e” (office boy & empacotador), dos incisos | e 1|, sagundo o enguadramento
da empresa como EFP e ME.

Paragrafo 7° - As empresas gue protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 2° desta
sldusula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficande sujeitas ao
deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverSo adotar os valores previstos na clausula
4* com aplicaglo retroativa a 1° de setembro de 2015

Parigrafo 8° - O prazo para adesdo ac REPIS, com efeitos refroativos a data base, podera ser
afetuado em até 90 dias da assinatura desta Convengao.

Paragrafo 9° - Nao se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagdo de fazer, contida
na alinea *f da cldusula 15 Mo enianto, a pariir de eventual notificagdo pelos Sindicatos
convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatdrio
de compensacio de horario de trabalho de seus empregados,

Paragrafo 10° - A entidade patronal encaminhard, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins
estatisticos & de verificaclc em atos homologatarios, relagdc das empresas que receberam o
CERTIFICADO DO REPIS.

Paragrafo 11° - Em atos homologatarios de rescis@o de contrato de trabalho e comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ac pagamento dos pisos salarials previstds ripsta
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cldusula, a prova do empregador se fard através da apresentacio do CERTIFICADO DE ADESAD
AQ REPIS a que se refere o paragrafo 5°

Paragrafo 12* - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias,
em decorréncia da aplicagio indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como
ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

7" — JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n®
12.790/13, a jornada normal dos empregados comerciarios ndo excedera 44 (quarenta e guatro)
horas semanais, respeitado o limite minimo de 8 (seis) horas diariaz e 36 (trinta e seis) horas
semanais.

Paragrafo Gnico - Jornadas diversas das previstas no caput, com excegdo da jornada notumna,
somente ssrdo admitidas mediante celebracio de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado pela
empresa interessada, nos termos previstos na clausula "ACORDOS COLETIVOS®

8" - INDENIZAGAC DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungio de operador de
taixa nas emprasas em geral tera direito a indenizagdo por "quebra de caixa” mensal, no valor de
R$ 58,24 (cinquenta e oito reais e vinte & guatro centaves), a partir de 17 de satembro de 2015,
importancia que serd paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador &, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento de
gualguer responsabilidade,

Paragrafo 2° - As empresas que néo descontarem de seus empregados as eventuais diferengas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagameanto da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no caput
desta cldusula.

9* _ REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURQ: O acrescimo salarial
das horas extras, em se tratando de comissionista puro, serd calculado tomando-se por base o
valor das comissbes auferidas no més (|) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia
minima do comissionista (11), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

| = Quando o valor das comissbes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista;

a) apura-se o montants total das comissdes auferidas no més;
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas ne més pelo nimero correspondente &
soma das 220 horas normais e das horas extraordingrias trabalhadas no més. O resultado

gquivalerd & média horaria das comissdes;

¢) multipiica-se o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto na clausula
14, O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplica-se ¢ valor apurado na alinea "¢ pelo numero de horas extras laboradas n E&':.;,EI
resultado abtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

A ;

Pl 3
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Il = Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista;

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a media horaria:

b} multiplica-se © valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na ¢lausula
13. O resultado & o valor da hara extraordindria,

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo numero de horas exiras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas exiras.

10* — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalerd & soma dos
resultados obtidos nos incisos 1 e 11, que serdo calculados da seguinta farma;

| = Calculo da parte fixa do salario;
a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salarie per 220, obtendo-se a média horana,

by multiplica-se o valer apurade na alinea "a" por 1,60, conforme percentual pravisto na clausula
13, O resultado & o valor da hora extracrdinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea "b” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il — Céleula da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més,

b} divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero comespondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a media horaria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea "b” por 0,80, conforme percentual previsto na clausula
13. O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "c’ pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado obtido equivale ag acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

11 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio do
repouse semanal dos comissionistas serd calculada tomande-se por base o total das comiszdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. &°, da Lei n® 505/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da
remuneracds das férias, do aviso prévio, do afastamentoc dos 15 (quinze) primeiros dias—per
motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salaric dos comissionistas, inefusive pa

F
i

o
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rescisdo contratual, terd como base a meédia das remuneragdes dos 6 (seis) ditimos meses
anteriores ao més de pagamento,

13 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas 4% 57 e 6° ndo se constituirdo, sob gqualquer hipdtese, em saldrios fixos ou
parte fixa dos saldrios, ndo estandeo sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1% e 27

14 —- REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias ser8o remuneradas com o
adicional legal de 80% (sessenta por cento), incidindo o percentual sebre o valor da hora normal.

15 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da duragdo didria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, & permitida &s empresas, alendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, am instrumento individual ou plarime;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 5% da CLT, nac estarao sujetas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que
compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho
exiraordinano;,

¢} as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarao, sujeitas &
incidéncia do adicional legal de 60% (ssssenta por cento), sobre o valor da hora normat;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diumo, isto &, até as 22h00min (vinte 2 duas) horas, obedecido, porém, o disposte no incise | do
art413da CLT,;

g) cumpridos os dispositives desta cladusula, as entidades signatarias da presente Convengdo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem &nus para as partes, inclusive em pendencias
decorrentes da aplicaglo do regime de compensagac, salve ¢ da publicagdo de editais, nos
acordos gue venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das
respectivas categorias, na comrespondente base territorial;

fi para o controle das horas extras e respectivas compensacgdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més,
as horas extras compensadas e o saldo eventuaimente existente para compensacao,

g) na rescis@o contratual por iniciativa do empregader, guando da apuraco final da compensagao
de hordrio, fica vedado descontar do empregade o valer eguivalente ds eventuais horas nao
trabalhadas.

Paragrafo 1° - O exercicioc do direito previsto nesta clausula fica condicionade ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado &s respeclivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adogfio do sistema de compensacio aqui previsto, sob
pena de nulidade dos acordos celebrades individualmente com os empregados.
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Paragrafo 2 - A auséncia de acordo Individual, o descumprimento habitual do limite digrio de
haoras trabalhadas e a falta de anotacdo no recibo de pagamento previstos respectivamenta nas
alineas “a", "b" & *f" desta clausula, implicara na suspensio do direito a compensagio de horas;

Paragrafo 3° - A suspensdo do direito & compensagdo previsto no paragrafo 29 obrigard os
sindicatos convenentes, em conjunte, & convocagdo da empresa cbjetivando a regularizacio da
situagao, sob pena da proibigao da utilizagac do sistema de compensacio até o final da vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidadss legais e convencionadas.

16 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, beneficidrio da presente
convengao coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuigio
assistencial, o percentual de 3% (trés por cento) de sua respediiva remuneragéo do més de
novembro de 2015, limitado ao teto de RE 50,00 (cinquenta reais), por empreégado, aprovado nas
assembleias dos sindicatos da categoria profissional gue autorizam a celebragdo da presente
Convencaao.

Paragrafo 1° - A contribuigdo referida no caput sera recebida pelo Sindicato da categeoria
profissional atraves de guia ou boleto bancario onde, obrigatoriamente, deverd informar o
percentual,

Paragrafo 2° - A contribuigdo de gue se trata esta clausula sera descontada, de uma sé vez, por
ocasido do pagamento do saldrio de novembro de 2015, e recolhida, impreterivelmente, até o dia
15 {quinze} do més subsequente ao desconto, exclusivamente em agéncia bancdria constante da
guia de recolhimento no modelo padr3o estabelecide pelo SECOB, ou na rede bancéria, quando
recolhida através de ficha de compensaglo (boleto) no modelo padrio estabelecido pelo banco
conveniado pelo SECOE, que se encarregara de encaminhar as guias ou boletos &= empresas.

Paragrafo 3° - A contribuigdo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido ao SECOB.

Pariagrafo 4° - As empresas, quando notificadas, devero apresentar no prazo maximo de 48
{quarenta @ oite) horas, as guias de recolhimento da contribuig8o assistencial devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente cem livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 5° - O valor da contribuigdo assistencial reverterd em prol dos servicos sociais da
entidade profissional beneficiaria.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apds o més de setembro de 2015 serd descontado o
mesmo percentual estabelecido nesta clausula, no més de sua admissdo, com excegdo de quem
ja tenha recolhide a mesma contribuico em outra empresa, para outro sindicato da mesma
categoria.

Paragrafo 7 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por canto),
comrerao juros de mora de 1% (um por centa) ao mes, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8° - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada scbre o valor original a o
de cormecao e juros. /

/’/ 9
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Paragrafo 7° - O desconio previsto nesta cldusula fica condicionade a8 ndo oposigao do
empregado, beneficiario da presente convencdo coletiva de trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposicio, se for de vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de praprio
punho, com a apresentagdo de documento de identidade com fotografia. A oposigao sera
manifestada pele empregado na sede ou sub-sedes do sindicato profissional em ate 15 (quinze)
dias apés a assinatura da presante norma coletiva,

17 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamentio e recolher dos seus empregados, beneficiarios da presente
convencio coletiva de trabalho, integrantes da categoria profissional a contribuigao confederativa
prevista no art. 8°, inciso IV, da CF/88, criada através da Assembleia Geral especifica e ratificada
na assembleia do sindicato profissional que aprovou a presente Convengao

Parigrafo 1° - A contribuicdo referida no capuf sera recebida pelo sindicato da categoria
profissional através de guia ou boleto bancario fornecido pelo sindicato da categoria profissional
onde, cbrigatoriamente, devera informar o percentual adotado, que & de 1% (um por cento) da
remuneracdo do empregado por més, devende ser recolhida em agéncia bancaria constante da
guia respectiva até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao desconto.

Parigrafo 2° - A contribuigo confederativa no podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamenta em dobrada do
valor devido as SECOB.

Paragrafo 3° - A contribuiglo confederativa ndo sera descontada nos meses em gue houver
desconte da contribuicio sssistencial ou sindical.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez per cento),
correrfio juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valer original acrescido
de comeagao @ juros.

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverdo apreseniar no prazo maximo de 48
(quaremta & oito) horas, as guias de recolhimenio da contribui¢do confederativa devidameanta
autenticadas pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 7° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposigio do
smpregado, bensficidrio da presente convenglio coletiva de trabalho, integrante da categoria
profizsional. A oposicio, se for de vontade do empregado, sera manifestada por escrito, de proprio
punho, com a aprésentagio de documento de identidade com fotografia. A oposigao sera
manifestada pelo empregado na sede ou sub-sedes do sindicato profissional em ate 15 (quinze}
dias apds a azsinatura da presente norma coletiva

18 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integranies das categorias econdmicas,
quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher a contribuigdo assistencial, nos valores maximos,

de conformidade com a seguinte fabela: / Fi
.I'I . .'f
b
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FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO :

DO ESTADO DE SAO PAULO E SINDICATOS VAREJISTAS EM VALOR
GERAL
MICROEMPRESA RS 358,00
EMFRESA DE PEQUENO PORTE RS 715,00
"DEMAIS EMPRESAS —— ; RS 1.508.00

INTEGRANTES DA CATEGODRIA DE FEIRANTES E|

VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA | RS 173,00
PREFEITURA | J

OBS: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTC ANUAL DE ATE RS
360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL SUPERIOR
A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU INFERIOR A R3 |
3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS)

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL = MEI ISENTO

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancarias, em
impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela Federagio do Comércio de Bens, Servigos e
Turizmo do Estado de 580 Paulo, no qual constara a data do vencimento

Paragrafo 2° - O recclhimente da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencicnado no paragrafo 1% sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de
mara de 1% (um por cento) ao més,

Paragrafo 3° - A contribuigBo assistencial patronal € devida por todos os estabelecimentos, seja
matriz ou fillais. Os valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios & respactivos depodsitos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo & a do
empregado.

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
corespondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha cumpride o$
procedimentos & normas perfinentes ou ccorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela
amprasa, J
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Par&grafo dnico: A empresa devera, por ocasifo da ativagio do empregado em fungio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento per escrito a0 mesme dos procedimentos
& normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula,

21 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quande o empregador efetuar o
pagamento dos saldrios por meio de cheques, devera conceder ao empregado. no curso da
jornada e ne horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

22 —- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, § 1° & 2°* do Decrete 27.048/49 & entendimento da Sdmula n.® 15 do
TST serio reconhecidos os atestados efou declaragdes, médicos ou edontoldgicos, firmados por
profissionals habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontoldgicos dos
frgacs da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convanio com o Srgdo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico — Os atestados médicos deverio cbedecer acs requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.201/84 devendo constar, Inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Céadigo
Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordéncia do empregado, bem como
deverdo ser apresentados 4 empresa em ate 03 (cinco) digs de sua emissdo.

23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADQ: Fica assegurada acs empregados
em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art, 188 do
Decreto n® 3.048/89 (redaco dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 angs ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mals ) § meses |

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar exirato de
informacBes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 8.722/08, que ateste, o periodo
fattante para a implementag3o do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentacio do comprovante pelo empregado, imitada ac tempo que faltar para aposentar-
BB

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta ¢ldusula, néo se aplica nas hipoteses de encerramenta
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida por uma indenizag8o correspondente aocs salarios do periodo n&o implementado da
garantia

Parigrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, © empregado devera apresentar a

empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro ce 30 (trinta) dias = data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta < EV

N

-
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Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagéo superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito,

24 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica asseqgurada estabilidade provisoria a gestante, desde
a confirmacio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo Onico - Na hipitese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestade médico comprobatoric da gravidez durante o aviso prévio trabalhade ou
indenizado, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias
prevista no capuf desta clausula.

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatario,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde gue este seja
realizado no periodo de 2 de janeiro aié 30 de junho do anc em que o alistando completar 18
anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou dispensa de incorporagio, o que
primeiro nCofrer.

Paragrafo lnico — Estardo excluidas da hipotese prevista no capuf desta clausula os refratarios,
omissos, desertores & facultativos

26 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENGA: Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida, nas licengas acima
de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por periodo
igual ao do afastamento até o limite maximeo de 30 (trinta) dias.

27 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio — 30 de outubro — serd concedida ao
empregado do comércio que pertencer aoc quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
gratificagdo corespondente a 1 {(um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal
auferida no més de outubro de 2015, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgao
abaixe:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregade nao faz jus ao
bensficia;

&) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dia;

¢} acima de 181 (cento e citenta e um) dias de confrato de trabalho na empresa, o empregado fara
fus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado &s partes. de comum acordo, converter a gratificagdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 2° - A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida acs Empregados em

gozo de férias @ 4s empregadas em gozo da lisenga maternidade. /_'__
ki
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28 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigbes de trabalho, inclusive
transferéncias de local de trabalho, sob pena de rescis8o imediata do contrate, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

20 - FORMECIMENTOD DE UNIFORMES: Quande o uso de uniformes, eguipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas cbrigadas a fomece-los
gratuilamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso,

30 = INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, Individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com
sdbados, domingos, feriadoes ou dias ja compensados.

31 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no pericdo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, &
comunicado com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inguérito criminal ou respender a agdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriminio da empresa.

33 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, & em casos de intemacgbes, devidamente
comprovadas nos termos da clausula 21, terd suas faltas abonadas ate o limite maximo de 15
{quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao

Paragrafo Onico — O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se o
mesmeo comprovar sua condigao de Onico responsavel

34 — ABONO DE FALTA AOQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar
de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o harario de trabalho ou,
ne cago de vestibular, este limilads a um por ano, tera suas falias abonadas desde que. em
ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia s empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e
com comprovagac posterior,

35 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de confrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para ¢ exercicio da mesma fungdo na empresa

36 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concedero no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de
“vale-compra” ou qualquer outro por elas concedides, prevalecendo, nesses cCasos, apenas um
dalas,

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de

SDgro ou $0gra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer 8¢ servi dias do
falecimento ¢ do sepultamento, gem prijuim do salaria, v

i _,f*/:’ff 14
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38 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao
o beneficigric com o valor equivalente a 1 (um) salaric normative dos empregados em geral,
conforme previsto nas clausulas 4* e 6%, para auxiliar nas despesas com o funeral,

Paragrafo (nico — As empresas que tenham segurc para a cobertura de despesas com funeral
em condicies mais beneficas, ficam dispensadas da concessdoc do pagamento do bensficie
previsto no caput desta clausuta,

39 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a formecer
refeiciio e transporte aos empregados que forem chamados para homologagdo da rescisdo
contratual fora da cidade onde prestavam SeuUs Servigos.

40 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especificas, sua duragdo ¢ a compensagdo do horario de
trabalho dos comercidrios, obedecido o dispostc no art® 58, paragrafes 1° a 3° e demais
disposigbes pertinentes da CLT, desta convengdo e legislagdo municipal correspondente,
respeitadas as convencdes efou acordos coletivos existentes nas localidades, bem como o
disposto no paragrafo 5° desta cldusula, ficam autorizados no seguinte calendéric de datas
especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o periodo de onze horas consecutivas
para descanso.

a) semana do consumidor ou fregués (uma semana):

- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sibado: das 08:00 &z 18:00 horas;

b) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais @ dia das criangas:

- anmtevéspera e véspera; das 08:00 &s 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario
sera até as 18:00 horas;

c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;
- e¥cecBes nos sabados, domingos e feriados, do més de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas;

- ndo sera permitide o trabalho nos dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promoc&o de vendas do comércio, independente da denominagio gue se dé a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subseqiente a0 5° dia dtil de cada

més, até as 18:00hs, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais dispositivos
da CLT, bem como as disposicies contidas neste instrumento e a legislacio municipal

correspondents. _
\ / )
e /

l_.____.- ””_ﬁ’ "
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Paragrafo 3° - Caso o 5° (quinto) dia util do més recaia no primeiro sabado, este sera assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados
neste calendério, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido
contrario, assistido o menar pelo seu representante legal.

Paragrafo 5° - Nos dominges e feriados o disposto nesta clausula nao se aplica as atividades do
comércio cuja permisséo para o trabalho se rege pelo artigo 7° di /decreto n® 27.048/49. que
regulamentou a Lei n® 605/49.

41 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 58,24 (cinquenta ¢ oito reals e vinte & guatro
centavos), a partic de 01 de setembro de 2015, por empregado, pelo descumprimento das
obrigagdes de fazer contidas no presenta instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Gnico — A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 16 e 17

42 - ACORDOS COLETIVOS; O= =indicatos convenentes, objetivando o aprimaramento das
relagies trabalhistas ¢ a soluglo de problemas envelvendo seus representados, obrigam-se a
negociacdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficdcia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordes coletivos envolvendo quaisqQuer empresas,
associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica,

43 — CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrdnicos alternatives de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de feversiro de 2011, do Ministério do
Trabalho 8 Emprego, mediante formalizagio de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado nos termos
da clausula 42 desta Convengéo e desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adoclo de sistema alternative que melhor atenda ao sistema de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| — esfar disponivel no local de trabalho;
Il = permitir & identificagao de empregador @ empregadao;

lll = possibilitar, através da central de dados, a exiracdo eletrinica e impressa do registro das
marcachas realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas descbrigadas de utilizar mecanisme impresser em bobina de
papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados. mensalmente,
cépia de seu regisiro de ponto.

Parigrafo 4° - Os zistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trab néya"dﬂm

& nao devem admitir: )

1g




ﬁ (18} 2641-B525
s sooon a1 [l scoos

[T p———

SINCDMEHC%D

BIRIG W]
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BIRIGUI
SENAC 325C SEBRAE

| — restricies a marcagao do ponto;

Il - marcagéo automatica do ponto,

Il - exigéncia de autorizacio previa para marcagao de sobrejornada; e,
IV — a alteracdo ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

44 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipbtese de convocagio de empresas em razdo de denuncias de irregularidades em
face da legislagio ou de descumprimento desta Convengio, a comunicar, previamente, a entidade
sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias. esta preste
assisténcia & acompanhe suas represeniadas.

45 - HOMOLOGAGAO: O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem Onus para o
trabalhador @ empregador, obedecidos dia e hora designados pelo sindicato profizssional para a
realizacio do ato,

Parigrafo Gnico — Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia & hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de
uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de ambas
as categorias, destinada a despesas do setor de homelogagdo.

46 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualguer demanda de natureza trabalhista entre
empregados & empregadores das categorias profissional @ aconbmica do comeércio, bem como
aguelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convengag, ainda gue entre empresas
g empregados e seus respectives sindicatos, dever3o ser submetidas, obrigatoriaments, ao
exame das Comizzdes de Conciliagdo Prévia das categorias agui representadas, sob pena de
nulidade, desde que instaladas na municipio de ativagio do trabalhador.

Paragrafo dnico - Fica Instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituldores das ComissSes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutengdo & desenvolvimeania das Camaras Intersindicais
de Conciliagio Prévia — CINTEC's marca identificadora das comissdes existentes no ambito de
representacio da FECOMERCIARICS e da FECOMERCIO SP

47 = PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas & empregados integrantes de suas
respectivas categorias, o Plano Fecomercio Renda Complementar, administrade pela Fundagao
Fecomercio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de empregados e
empragadares.

Paragrafo dnico — O Plano a que se refers o capul desta clausula destina-se a empregados e
empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam digpor de um rendimento
complementar & aposentadeoria oficial.

48 - TRABALHO EM FERIADOS: Nas empresas em geral, com exclusao daguelas com atividade
constante da relacdo anexa ao Decreto n® 27.048/40 e gque ja possuem autorizagio legal, fica
permitide o trabalhe em feriades, na farma das Leis n® 605/49 e 10.101/00, conforme redacio
dada pela Lei n® 11.803/07 e respeitada a legislacdo municipal, somente s sawagbs 0%
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mesmos termos & condigbes estipulados nas Convengbes Coletivas de Trabalho vigentes em
cada municipic representado pelos sindicatos de empregados signatarios da presente nomma,
ande houver.

Paragrafo dnico: Para esta base teritorial (Birgui - S&¢ Pauls), nos termes das disposigies
contidas no caput, fica permitido o trabalho em feriados, com excegdo dos dias 25 de dezembro,
1® de janeiro @ 1° de maio, respeitada ainda a legislagio municipal, atendido as seguintes regras:

a) as empresas deverdo encaminhar requerimento ac SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE BIRIGU |EIHCDMEF§EED} gque apds andlise em conjunto com o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO E EMPREGADOS NAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE DO COMERCIO DE BIRIGUI (SECOB) uma vez verificado o cumprimento
integral da Convengdo Coletiva de Trabalho, podera autorizar o trabalho:

b} apreseniacdo, pela empresa, de declaragdo de que estd sendo cumprida integralments a
Convengdo Coletiva de Trabalho,

¢) pagamento do acréscimo de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;

d) concessdo de descansc compensatdrio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozado, no méximo, em até 60 (sessenta) dias a parlir do més
seguinte ao trabalhade, sob pena de dobra;

8) independente da carga hordria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatéria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as
vantagens efou beneficios convencionados neste instrumento;

f} pagamento do vale transporte,
g) indenizagio a titulo de alimentacdo, observando o seguinte:

| - para os empragados que se ativam em jornada de até 6 (seis) horas: RS 27 47 (vinte & sete
reais & quarenta e sste centavos);

Il — para os empregades que se ativam em jomada acima de & (seis) horas: RS 34,08 (trinta &
guatro reais e seis centavos),

hy o pagamento & a concessdo de folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados
nio podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados;

i) fica proibido o trabalhe dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, excelo se 08
proprios se manifestarem por escrito no sentide contrario;

) & recusa ao trabalho em feriados ndc se constituira em infragao contratual e nem podera
justificar qualquer sangdo ao empregade;

k) quando o feriado & ser trabalhado recair em domingo, serao aplicadas as nurmayxﬁ?yﬁs para

o trabalho em feriados, \
[
e

L
/ 18




. {18} 3641-8525
$ wria pook s a1 [[istooa

SE c OB SO Tk VDT PAKS, GARARTIE S5 DRETDS

BTSN DERE 3 BREkER

SINCOMERCIOrN
BIRICU]I
SINDICATQ DO cnménzm v:mlsm DE BIRIGLI
SENAC SESC SEBRAE

[T

Par&grafo Unico — Nos feriados eleitoraie, observar-se-& a jornada maxima de 6 (sefs) horas,
obrigando-s& as empresas a facilitar aos empregados o cumprimente da cbrigagao eleitoral.

49 — TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EXCEGOES: O trabalho aos domingos e
feriados nas empresas cujas atividades ssjam: coméreio varejista de carnes frescas; comércio
varejista de feirantes e comércio varejista de flores e plantas ornamentais, & disciplinado,
exclusivamente, pelo disposto na Lei n° 805/48 & no Decreta n® 27.048/49, que a regulamentou.

50 — VIGENCIA: A presente Convenglo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2015 até 31 de agosto de 2016,

Paragrafo Gnico — Os efeitos desta norma se estenderdo até & celebracao de nova Convencio,
respeitando o prazo limite de dois anos, consocante o disposto no art, 614, paragrafo 3° da CLT,

Birigui-SP, 29 de outubro de 2013,

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA SINDICATO EMPREGADOS NO
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