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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2017-2018

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, Sindicato dos Empregados no Comércio e Empregados de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Comércio de Birigui, inscrito no CNP] sob
n? 59.760.975/0001-60, Registro Sindical Processo n® 46219.000246/94-26, com endereco na
Rua Antonio Simdes, 71 - Centro, Birigui/SP, neste ato representado por seu Presidente Sr.
Fausto Bigeli Rocha, inscrito no CPF/MF sob n? 312.408.738-08, tendo realizado Assembleia
Geral Extraordindria no dia 19/06/2017, e de outro, como representante da categoria
econdmica, Sindicato do Comeércio Varejista de Birigui, inscrito no CNPJ sob n?
51.100.998/0001-37, Registro Sindical Processo n2012.022/1942 SR01810, com endereco na
Avenida Governador Pedro de Toledo, 262 - Centro, Birigui/SP, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Mauricio Pazian, inscrito no CPF/MF sob n? 125.923.468-13, celebram, na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

2 - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados a partir de 1° de setembro de 2017, data-base da categoria profissional,
mediante aplicacdao do percentual de 3,00% (trés por cento) incidente sobre os salarios ja
reajustados em 12 de setembro de 2016.

Paragrafo 12 - Eventuais diferencgas salariais poderao ser pagas juntamente com a folha de
pagamento do més de competéncia fevereiro de 2018, permitida a compensagdo de
quaisquer valores que tenham sido antecipados no perfodo, observado o disposto na
clausula nominada “COMPENSACAQ”, bem como a proporcionalidade estabelecida na

clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOSTO/17".

Paragrafo 22 - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais referidas no paragrafo 12
desta clausula.

22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/16
ATE 31 DE AGOSTO/17 - O reajuste salarial sera proporcional aos empregados admitidos
a partir de 01 de setembro de 2016, e incidira sobre o salario de admissao, na propor¢ao f |
1/12 (um doze avos) do indices de reajuste previsto na clausula “REAJUSTE S_ALARIA r

deste instrumento, para cada més trabalhado. % \
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Paragrafo unico - O salério reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da fungao,

conforme previsto nas cldusulas nominadas "PISOS SALARIAIS" e "REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL - REPIS".

2 . COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas cldusulas "REAJUSTE SALARIAL" e
"REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/16 ATE 31
DE AGOSTO/17" serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e
abonos, espontdaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre 01/09/16 e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagédo e término de aprendizagem.

- PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de
01/09/17, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3¢ e 42 da Lei n® 12.790/13:

I - Empresas em geral

a) empregados €M Geral..... i ——————————————————— R$ 1.362,00
(um mil, trezentos e sessenta e dois reais);

B T 0 T 5 0 0 im0 A R$ 1.463,00
(um mil, quatrocentos e sessenta e trés reais);

C) faXINEIT0 € COPRITO. s ss s st sass s s sessssenssss s ssasess R$ 1.201,00
(um mil, duzentos e um reais);

d) office DOy € eMPACOLAAON....ccccrcrssrimmssssssssssassssmmmmssssasssssssssssrsssssssmsssasessssmssssnssssassssssnnass RS 1.000,00
(um mil reais);

e) garantia do comissionista... R B 1 28 O
(um mil, quinhentos e noventa e oito reals]

Il - Feirantes e ambulantes

d) EMPTagados em Feral s 1.362.00
(um mil, trezentos e sessenta e leS reals]

III - Micro Empreendedor Individual - MEI J )
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@) PiSO SAlArial A€ INGIeSSOummmmmmmmmummrmmurermseerescoereesseesssseesesseeesseesseseeeeeseeesesesesssses s R$ 1.113,00
(um mil, cento e treze reais);

b) empPregados €M Geral..........mmmesmssmesmsssssssssesseeesssessessss e R$ 1.252,00
(um mil, duzentos e cinquenta e dois reais);

4- GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros) fica
assegurada uma garantia de remunera¢io minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nio
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42, da Lei n® 12.790/13:

Paragrafo tinico - A garantia de remuneragdo mfnima nio serio incorporados abonos ou
antecipagGes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

? - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) - Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME'’s),
fica institufdo o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 12 - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipétese

de legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores
fixados.

Paragrafo 2¢ - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 19 desta cldusula deverdo requerer a expedig¢io de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS através do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa,
cujo modelo serd fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e também
pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) razdo social; CNPJ; Ndmero de Inscrigio no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; enderego completo; identificagio do sécio da empresa e do
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contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més
da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS:

€) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengio Coletiva
de Trabalho;

Paragrafo 3¢ - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 07 (sete) dias uteis, contados
a partir da data de recebimento da solicitagio pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo
de 07 (sete) dias teis.

Paragrafo 42 - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberio da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
(CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que lhes facultard, até o vencimento da presente
Convengdo Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na clausula nominada "PISOS SALARIAIS", conforme o caso, a saber, incluindo a
garantia do comissionista, como segue:

I - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INBreSS0.....ummuummmammmmmmmm——————————————————R$ 1:173,00
(um mil, cento e setenta e trés reais);

b) empregados em geral. ... RS 1,308,00
(um mil, trezentos e oito reais);

£) OPErAd O d& B s s s 140600 f
W

(um mil, quatrocentos e seis reais);
gz
70
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(um mil, cento e cinquenta e um reais);

e) office boy e empacotador........uensmns

(um mil reais);

f) garantia Ao coOMisSilODISta. s

(um mil, quinhentos e trinta e seis reais);

Il - Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso...........c.eees

(um mil, cento e treze reais);

L B g T L (181 o | N

(um mil, duzentos e cinquenta e dois reais);

C) operador de CaiXa.........csmerrrsssmsssssesssssssesseses

(um mil, trezentos e sessenta e um reais);

d) faxineiro € COPeIro......cmmmmmmmmesssssssssssnns

(um mil, cento e dezenove reais);

e) office boy e empacotador...........cceurmeenrrrrennnn.

(um mil reais);

f) garantia do comissionista...

(um mil, quatrocentos e sessenta e trés reals)

III - Feirantes e Ambulantes

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

A DED ARl O I D o i e i s snerasemes

(um mil, cento e setenta e trés reais);

b) empregados em geral...........coeermmmesermmmssesesssins

(um mil, trezentos e oito reais);

...................................................................

=
SINCOMERCIOR

BlRlGLI
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BIRIGUI

SENAC SESC SEBRAE

. R$ 1,151,00

.................................................................... R$ 1.000,00

................................................................... R$ 1.536,00

................................................................... R$ 1.113,00

..R$1.252,00

o R$ 1.361,00

s 1:119.00

.................................................................... R$1.000,00

..R$ 1.463,00

R$1.173,00
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Microempresas (ME)

a) piso salarial de LT £ O | | 1.113,00
(um mil, cento e treze reais);

b) emMPregados €M ZETal.....uumumurmmmrseecessrsesrsseseseseoees oo R$1.252,00
(um mil, duzentos e cinquenta e dois reais);

Paragrafo 62 - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados, sem
experiéncia, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagdo, findo o qual
esses empregados passardo a se enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior previstas
nos incisos I, Il e Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegao daquelas previstas
nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos 1 e I, segundo
0 enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 72 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 29
desta clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores

previstos na cldusula nominada "PISOS SALARIAIS", com aplicacdo retroativa a 12 de
setembro de 2017.

Paragrafo 82 - O prazo para renovagio da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data
base, serd de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convengao.

Paragrafo 92 - Nio se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagdo de fazer,
contida na alinea “f” da cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".
No entanto, a partir de eventual notificagdo pelos sindicatos convenentes, deverio

encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensagao
de hordrio de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 102 - A entidade patronal encaminhar4 mensalmente ao sindicato laboral, para
fins estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 11 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagio
perante a Justi¢ca Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta cldusula, a prova do empregador se fara através da apresenta¢do do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS a que se refere o pardgrafo 5°.

&
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Paragrafo 12 - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo
consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

* - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comercidrios nio excedera 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e
seis) horas semanais.

Paragrafo tnico - Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢do da jornada
noturna, somente serdo admitidas mediante celebragio de Acordo Coletivo, o qual dever4

ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na cldusula nominada
"ACORDOS COLETIVOS".

* - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a func¢do de operador de caixa nas
empresas em geral terd direito ao pagamento por quebra de caixa, no més em que houver a
ocorréncia, no valor de R$ 66,00 (sessenta e quatro reais), a partir de 12 de setembro de
2017, importancia que serd paga juntamente com o seu sal4rio.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 29 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento do valora titulo de quebra de caixa previsto no
caput desta clausula.

2 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO - O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se
por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como referéncia, o valor
da garantia minima do comissionista (II), o que for maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia mfnima

do comissionista: P

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més; A
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b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo niimero correspondente
a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no
més. O resultado equivalera a média horaria das comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O
resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo namero de horas extras laboradas no més.
0 resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima
do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia mfnima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média
hordria;

b) multiplica-se o valor apurado na alfnea “a” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O
resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo niimero de horas extras laboradas no més.
0 resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

102 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO - O acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do saldrio:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio por 220 (duzentos e vinte),
obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alfnea “@” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme
percentual previsto na clausula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". O

N\
resultado é o valor da hora extraordinaria; /

z [ n £ //
¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no meés,
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa de salario.
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II - Calculo da parte variavel do salario:
a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente
a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no
més. O resultado equivalerd a média horaria das comissdes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme
percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS". 0
resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo ntimero de horas laboradas no més. 0
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

11 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragao do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor

encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62, da
Lein.2 605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O calculo
da remuneragéo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias
por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 132 salario dos comissionistas, inclusive
na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneragdes dos 06 (seis) dltimos
meses anteriores ao més de pagamento.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas cldusulas nominadas, "PISOS SALARIAIS", "GARANTIA DO COMISSIONISTA"
"REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)" ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese,
em saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOSTO/17".

14 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras di4rias serdo remuneradas com /
o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora/

normal. _ 2
y /4 -
%' ¢ &

o~
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15 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacao da duragdo diaria de

trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32, do art. 59, da CLT, ndo estario sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde

que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinério;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
hordrio diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso I, do art. 413, da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatérias da presente Convengio
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicagao do regime de compensagio, salvo o da publicagio de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas

extras laboradas no més, as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente
para compensagao;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracdo final da
compensagdo de hordrio, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuais horas ndo trabalhadas.

Paragrafo 1° - O exercicio do direito previsto nesta cldusula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais |
representativas informando acerca da adogdo do sistema de compensagio aqui previsto, sob

pena de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados. /
y’ 7
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Paragrafo 2° - A auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do
limite diario de horas suplementares trabalhadas e a falta de anotagdao no recibo de
pagamento previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “f’ desta clausula, implicara na
suspensdo do direito a compensagao de horas;

Paragrafo 3° A suspensdo do direito a compensagdo previsto no paragrafo 22, obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizagao
da situagdo, sob pena da proibigao da utilizagdo do sistema de compensagao até final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Ratificada na Assembleia que
deliberou sobre os termos da presente norma coletiva e devidamente aprovada e
expressamente autorizada na Assembleia Geral Extraordinaria especificamente realizadas
anualmente para este fim, foi aprovado o desconto e o recolhimento da Contribuig¢ao
Assistencial a ser cobrada de todos os trabalhadores da categoria representada, associados
ou ndo ao sindicato, nas condigdes que seguem:

Paragrafo 12 - Exceto na competéncia em que ocorrer o desconto da contribuigdo sindical
conforme disposi¢do legal, as empresas descontardo a titulo de contribui¢do assistencial,
estabelecidas nas assembleias acima citadas, mensalmente em folha de pagamento no
percentual equivalente a 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) dos salarios
mensais, cujo limite de desconto de cada empregado ndo podera ultrapassar a: R$ 75,00
(setenta e cinco reais) por més, devendo ser recolhida impreterivelmente até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao desconto;

Paragrafo 22 - O recolhimento devera ser feito através de guia ou boleto fornecidos pelo
sindicato profissional da categoria;

Paragrafo 32 - A contribuicio assistencial abrangeré todos os trabalhadores por integrarem
a categoria profissional representada, beneficiarios da presente norma coletiva filiados ou
nido, garantindo-se o direito de oposi¢do, através de formuldrio especifico a ser
disponibilizado pelo sindicato profissional no ato da manifestagdo pessoal da oposi¢dao que
devera ser feito pessoalmente na sede da entidade sindical, com apresentagdo de documento
com fotografia e CTPS ou holerite, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos
saldrios, na sede do respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo,
ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados.

Paragrafo 42 - O empregado em poder do formuldrio de oposigdo protocolizado pela
entidade sindical, deverd no prazo de até 05 (cinco) dias lteis, apresenta-lo ao empregador /’
ou seu escritdrio contébil, para que no se efetuem os descontos convencionados, desd_e que,|
efetuado na forma prevista nesta clausula. , /

07
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Paragrafo 52 - Quando inexistir oposigdo manifestada pelo trabalhador, nos moldes daquilo
decidido na assembleia e presente cldusula, a empresa serd responsavel pelo desconto e
devido recolhimento.

Paragrafo 62 - Na hipdtese do ndo recolhimento ou caso seja efetuado fora do prazo, fica
estabelecido que o mesmo deva ser acrescido de multa no importe de 2% (dois por cento),
nos trinta primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corre¢ao
monetdaria.

Paragrafo 72 - Est4 cldusula é de responsabilidade exclusiva do sindicato profissional.

17 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme deliberado na Assembleia
Geral que autorizou a celebragdo da presente Convengdo, aplicdvel aos integrantes da
categoria econdmica, restou instituida uma contribuicdo destinada ao custeio das
negociagdes coletivas, conforme a seguinte tabela:

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO VALOR
ESTADO DE SAO PAULO

ATE 360 MIL R$ 398,00
ACIMA DE 360 MIL ATE 3,6 MILHOES, R$ 797,00
ACIMA 3,6 MILHOES, R$ 1.682,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES
AMBULANTES R$ 194,00
MEI ISENTO
OBS: Para identificar o valor que devera ser pago, considerar os valores de faturamento
bruto do exercicio anterior.

Paragrafo 12 - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias bancarias,
em impresso proprio, que serd fornecido a empresa pela entidade sindical patronal
correspondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 22 - Dos valores recolhidos nos termos desta cldusula, 20% (vinte por cento) sera
atribufdo a Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de Séo Paulo -

FECOMERCIO SP.

Paragrafo 32 - Nos municipios ndo abrangidos por sindicatos representativos das cate-gorig

-~

econdmicas a contribuicdo sera integralmente recolhida a favor da Federagdo do Comércmy

de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIO SP.
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Paragrafo 42 - O recolhimento da contribui¢do assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 12 serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 52 - Esta contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou filiais.
Os valores a serem recolhidos obedecerdo as tabelas contidas nesta clausula.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depésitos do FGTS, com

discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a
do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o0 mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Pardagrafo anico - A empresa deverad, por ocasido da ativacao do empregado em fun¢ao que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar
o pagamento dos salarios por meio de cheques, deverd conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horério bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 12 e 22 do Decreto n® 27.048/49 e entendimento da Simula n.2
15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragoes, médicos ou odontolégicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odontélogos dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o érgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conform
Codigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem
como deverao ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emiss.’?}o. >

-

Paragrafo unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos gj‘/‘

on &
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22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do

art. 188 do Decreto n® 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de
emprego, Como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 12 - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdenciérias, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08, que
ateste, o perfodo faltante para a implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo do comprovante pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao,
podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salédrios do perfodo nao
implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado deverd apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdencidrias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 42 - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condig6es para
aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante,

desde a confirmagio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca
maternidade. /



SECOB soMossuavoz 5'NCDMERC|D’

PARA GARANTIR SEUS DIREITOS e s
SINCOMERCIARIOS DE BIRIGUI BIRIGUI

DESOE 1993 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BIRIGUI
SENAC SESC SEBRAE

Paragrafo anico - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar
a empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou
indenizado, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias
prevista no caput desta clausula.

24 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR - Fica assegurada garantia provisoria de emprego ao comercidrio em idade de
prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no perfodo de 02 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apds o término do
servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hip6tese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA -
Ao empregado afastado por motivo de doenga fica concedida, nas licengas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo
igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

26 - DIA DO COMERCIARIO - Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro -, sera concedida ao
comercidrio que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma gratificagao
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal auferida
no més de outubro de 2017, a ser paga juntamente com esta, conforme proporg¢ao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado fara jus a 01 (um) dia;

c¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacao K
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

>
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Paragrafo 2¢ - A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados
em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

27 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas altera¢des nas condigdes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

29 - INICIO DAS FERIAS - O infcio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada
afaculdade ando coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido,
e comunica¢do com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia jurfdica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimonio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comerciéria que deixar de comparecer ao
servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invdlidos/incapazes, no limite de uma por més, e em casos de
internagdes, devidamente comprovadas nos termos da cldusula nominada “ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, ter4 suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo iinico - O direito previsto no caput somente seré extensivo ao pai comerciario, se
0 mesmo comprovar sua condi¢do de unico responsavel.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante quﬁ
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horério de

trabalho ou, no caso de vestibular, terd suas faltas abonadas desde que, ? ambas as —
1/ l
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hipéteses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovagado posterior.

34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvada a hipdotese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses
casos, apenas um deles.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de
SOgro ou sogra, genro ou nora, o0 empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio.

37 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 01 (um) saldrio normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas nominadas "PISO SALARIAL" e
"REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)", para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo anico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do
beneficio previsto no caput desta clausula.

38 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para homologacao da rescisao
contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

39 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO 2018 - O funcionamento do
comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensacao do hordrio de trabalho dos
comerciarios, obedecido o disposto no art. 59, paragrafos 12 a 39, e demais disposigdes
pertinentes da CLT, desta convencgio e legislacio municipal correspondente, respeitadas as
convengdes e/ou acordos coletivos existentes nas localidades, bem como o disposto no
paragrafo 72 desta clausula, ficam autorizados no seguinte calendario de datas especiais

aprovado pelas entidades signatdrias, obedecido o perfodo de onze horas consecutivas para
[
descanso: \

1

/
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- dia 11/05: aberto das 08:30 as 22:00 horas;
- dia 12/05: aberto das 09:00 as 16:00 horas;

b) dia dos namorados:

- dia 11/06: aberto das 08:30 as 22:00 horas;
c) revolugdo constitucionalista (feriado):
- dia 09/07: aberto das 08:30 as 14:00 horas:

d) dia dos pais:

- dia 10/08: aberto das 08:30 as 22:00 horas;
- dia 11/08: aberto das 09:00 as 16:00 horas;

e) independéncia do Brasil:

- dia 08/09: aberto das 08:30 as 16:00 horas;
f) dia das criancas:

-dia 11/10: aberto das 08:30 as 22:00 horas;
g) black friday:

- dia 30/11: aberto das 08:30 as 22:00 horas;

h) festas natalinas:

SINCOMERCIOPF
e NI A— T
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BIRIGUI

SENAC SESC SEBRAE

-dias 07,10, 11, 12, 13, 14,17, 18, 19, 20 e 21/12: aberto das 09:00 as 22:00 horas;
-dias 01, 15 e 22/12: aberto das 09:00 as 16:00 horas;
- dias 08 (feriado) e 23/12 (domingo): aberto das 09:00 as 14:00 horas;

- dia 24/12: aberto das 09:00 as 16:00 horas;
- dia 26/12: aberto das 12:00 as 18:00 horas;
- dia 31/12: aberto das 09:00 as 14:00 horas;
-dia 02/01/2019: fechado
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Paragrafo 12 - Os demais dias nao relacionados neste calendario deverdo ser laborados em
horério normal, considerando-se para isso das 08:30 as 18:00hs de segunda a sexta-feira e
das 08:30 as 14:00hs aos sabados.

Paragrafo 22 - Nos demais domingos e feriados (inclusive dia 13/02 - carnaval) nao
relacionados nesta cldusula o comércio deverd permanecer fechado, sendo possivel solicitar
autorizacdo para abertura, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que seja
respeitado o disposto na Lei Municipal n® 5.526/2012.

Paragrafo 32 - Fica permitido a compensagdo de 50% (cinquenta por cento) das horas extras
laboradas de segunda a sabado referentes as festas natalinas. Nao fara parte da
compensa¢do o horério reduzido do dia 26/12/2018, devendo ser considerado como
laborado integralmente para efeito de jornada de trabalho.

Paragrafo 4° - As horas extras laboradas de segunda a sdbado deverdo ser remuneradas

com adicional de 60% (sessenta por cento) ndo sendo permitida a compensacdo, exceto

mediante acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo 52 - As horas laboradas nos feriados deverdo ser remuneradas obedecendo ao
disposto na cldusula “TRABALHO EM FERIADOS” ou clausula de CCT ou Acordo Coletivo
firmado posteriormente a este, desde que seja mais favoravel ao empregado. O dia
02/01/2019 em que o comércio estard fechado quitara a folga compensatdria referente ao
trabalho no feriado dia 08/12/2018.

Paragrafo 62 - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos horarios
especiais constantes deste calendario, exceto se os préprios interessados se manifestarem,
por escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 72 - O disposto nesta cldusula ndo se aplica as atividades do comércio cuja
permissdo para o trabalho se rege pelo artigo 72 do decreto n® 27.048/49, que regulamentou
a Lein2605/49.

Paragrafo 82 - As empresas deverdo conceder intervalo para descanso e alimentagdo de 2
(duas) horas no almogo e 1 (uma) hora para janta. Na impossibilidade de concessdo, as horas
deverdo ser consideradas como extraordinérias, sendo remuneradas de acordo com o0s
paragrafos 39, 4° e 52 desta cldusula, além de fornecer uma refeigdo no valor de R$ 20,00
(vinte reais), por periodo, podendo este valor ser, de comum acordo, pago diretamente ao
empregado.

40 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO - As empresas participantes desta categoria
deverdo conceder aos seus empregados, aos sdbados, refeigdo de boa qualidade no va]or
R$ 20,00 (vinte reais), por perfodo, podendo este valor ser, de comum acordo, pago
diretamente ao empregado, além de um intervalo de 15 minutos para descans¢ e refei¢ao.

/% v
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Paragrafo 1?2 - Estdo dispensadas do pagamento do vale refeigdo as empresas que
oferecerem refeicdo aos seus empregados em refeitério préprio, seguindo as especificagdes
contidas na N.R. 24. ou que seus colaboradores trabalhem até o limite de 04:00 horas
ininterruptas.

Paragrafo 29 - O disposto nesta cldusula ndo se aplica as atividades do comércio cuja
permissdo para o trabalho se rege pelo artigo 72 do decreto n® 27.048/49, que regulamentou
a Lei n? 605/49.

41 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), a partir de
01 de setembro de 2017, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo tnico - A multa prevista nesta cldusula ndo ser4 cumulativa com a multa prevista
na cldusula nominada "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS".

42 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se
a negociagdo e a celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 82 da
Constitui¢ao Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.

Paragrafo tnico - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
ciéncia ao respectivo Sindicato Patronal para que este assuma a dire¢do dos entendimentos
entre os interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT.

43 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de

trabalho, conforme disposto no inciso X, do art. 611-A, da Lei 13.467/17 e na Portaria TEM
373/11, desde que observado o seguinte:

Paragrafo 12 - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle
de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;

II - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

f /
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II - possibilitar, através da central de dados, a extracio eletrénica e impressa do registro das
marcagoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 22 - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina
de papel, integrado ao relégio de ponto.

Paragrafo 32 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 42 - Os sistemas alternativos eletrnicos de controle de jornada de trabalho nao
podem e ndao devem admitir:

I - restri¢des a marcagdo do ponto;

Il - marcagdo automaética do ponto;

III - exigéncia de autoriza¢do previa para marcagio de sobrejornada; e,
IV - a alteragédo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

44 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hip6tese de convocagio de empresas em razio de dentincias de irregularidades
em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengao, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 05 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

45 - HOMOLOGACAO - Fica orientado as partes, em carater facultativo, que continuem
mantendo a assisténcia sindical na rescisdo contratual, que permanecerd sem 6nus para o

trabalhador e empregador, obedecidos dia e hora designados pelo sindicato profissional
para a realizag¢ao do ato.

Paragrafo unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento
de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre os sindicatos representativos de
ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologag3o.

46 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA - Qualquer demanda de natureza trabalhis/ '
entre empregados e empregadores das categorias profissional e econdmica do comércio,
bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convey? _a,yl(da/que
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entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de Conciliagio Prévia das categorias aqui

representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagdo do
trabalhador.

Paragrafo unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas bésicas despendidas para manutengdo e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliagdo Prévia - CINTEC's -, marca identificadora das comissoes
existentes no Ambito de representagio da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

47 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR - As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas
respectivas categorias, o PLANO FECOMERCIO DE RENDA COMPLEMENTAR, administrado
pela FUNDAGAO FECOMERCIO DE PREVIDENCIA ASSOCIATIVA e gerido por representantes
de empregados e empregadores.

Paragrafo unico - O Plano a que se refere o caput desta cldusula destina-se a empregados e
empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar a aposentadoria oficial.

48 - TRABALHO EM FERIADOS - Nas empresas em geral, com exclusdao daquelas com
atividade constante da relagdo anexa ao Decreto n.2 27.048/49 e que ja possuem autorizagao
legal, fica permitido o trabalho em feriados, na forma das Leis n.? 605/49 e 10.101/00,
conforme redac¢do dada pela Lei n? 11.603/07 e respeitada a legislagdo municipal, somente
se observados os mesmos termos e condigdes estipulados nas Convengdes Coletivas de
Trabalho vigentes em cada municipio representado pelos sindicatos de empregados
signatarios da presente norma, onde houver.

Paragrafo 12 - Para esta base territorial, nos termos das disposi¢des contidas no caput, fica
permitido o trabalho em feriados, com excegdo dos dias 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1°
de maio, respeitada ainda a legislagdo municipal, e as seguintes condigoes:

a) as empresas deverdo encaminhar requerimento ao SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE BIRIGUI que, ap6s andlise conjunta com o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO E EMPREGADOS DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE DO COMERCIO DO BIRIGUI e uma vez verificado o cumprimento integral dZ/

Convengdo Coletiva de Trabalho e o disposto na Lei Municipal n? 5. 526/2012 pc:dera
autorizar o trabalho; L
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b) apresentacdo, pela empresa, de declaragdo de que estd sendo cumprida integralmente a
Convengdo Coletiva de Trabalho;

c) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada;

d) concessido de descanso compensatorio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60 (sessenta) dias a partir do més
seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra;

e) independente da carga hordria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatoria devera corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de
todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento;

f) pagamento do vale transporte;
g) indenizacdo a titulo de alimentagdo, observado o seguinte:

I - para os empregados que se ativam em jornada de até 06 (seis) horas - R$ 31,00 (trinta e
um reais);

I1 - para os empregados que se ativam em jornada acima de 06 (seis) horas - R$ 38,00 (trinta
e oito reais);

h) o pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em

feriados ndo podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos
empregados;

i) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se 0s
préprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

j) a recusa ao trabalho em feriados ndo se constituira em infragdo contratual e nem podera
justificar qualquer san¢do ao empregado;

k) quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima ____
previstas para o trabalho em feriados; /

Pardgrafo 22 - Nos feriados eleitorais, observar-se-4 a jornada maxima de 06 }/eis_.]' ]
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obrigando-se as empresas a facilitar aos empregados o cumprimento da obrigacio eleitoral.

49 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - EXCECOES - O trabalho aos domingos e
feriados realizado nas atividades relativas ao comércio varejista de feirantes e ao comércio

varejista de carnes frescas ¢ disciplinado, exclusivamente, pelo disposto na Lei n.2 605/49
e no Decreto n.? 27.048/49, que a regulamentou.

50 - VIGENCIA - A presente Convengdo terd vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de
setembro de 2017 até 31 de agosto de 2018.

Paragrafo tnico - Os efeitos desta norma se estenderao até a celebragio de nova Convengao,

respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 32, da
CLT.

Birigui, 02 de fevereiro de 2018.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
/,f"coméncm E EMP. DAS ME E EPP DO
COMERCIO DE BIRIGUI

-

FAUSTO BIGELI ROCHA
Presidente
CPF/MF n® 312.408.738-08

Pelo SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE BIRIGUI

MAHR](/‘IO PAZIAN/
Presidénte f
CPF/MF 2 125. 92/3 468-13



