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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE JULHO

2015/2016

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
EMPREGADOS NAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENQ PORTE DO COMERCIO
DE BIRIGUI (SECOB), CNPJ 52,780.875/0001-80 & Registro Sindical CNES 46219.000245/54-28,
tendo realizado Assembleia Geral Extraordingria em 29/07/2015, representado por seu Pregsidente
Fausto Bigell Rocha, inscrito no CPF n® 312.408.738-08, e assistido por seu advogado, Femando
Salles Amardes, inscrito na OAB/SP sob n® 282.579, e de outro lado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAQ PAULO,
entidade sindical patronal de primeire grau, com sede na Rua Santa Isabel, 180 — 8% andar, Vila
Buargue, CEP 01221-010, S&0 Paule, Capital, ingcrito no CNPJ/MF sob n®. 62.235.544-0001-80,
com Carta de Reconhecimento Sindical, MTIC n® 17.944/1941 & Assembleia Geral realizada no dia
01 de julho de 2015, em sua sede social, 380 Paulo, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. Natanael Agular Costa, inscrito no CPF/MF scb n® 051.569.718-49 e assistido por ssu
advogado, André Bedran Jabr, inscrito na OAB/SP sob n®. 174840, celebram entre si, com base
nos artigos 611 e ssguintes da Consolidagio das Leis do Trabalhe, a presents CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO, meadiante as seguintes clausulas gue, reciprocamente, estabelacam,
aceitam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE:
& presente CONVENGAQO terd vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 1° de julho de 2015 até 30 de
junho de 2016.

CLAUSULA SEGUMNDA - ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalhe se aplica
exclugivamente para os empregados nas empresas do comércio varejista de produtos
farmacéuticos nos municipios de Birigui/SP.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

Ficam estabelecidos como pisos salariais 0s valores mensais a seguir discriminados, aplicaveis g,

jornadas ordinarias de trabalho correspondentes a 44 (guarenta e quatro) horas semanais:
|

1. R$ 906,00 (novecentos @ seis reais) para os empregados exercentes das

fungdes de “office-boy”, pacoteire ou empacotador, auxiliar de reposicio &

faxineiro;

i
2. R$ 1.119,00 (um mil e cento @ dezenove reais) para os empregados enj
garal; P

3. RS 1.229,00 {um mil & duzentos & vinte & nove reais) para os entregadores
motorizados;

!
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4, R$ 1.253,00 (um mil & duzentos e cinguenta e trés reais) para os
empregados exercentes da fungdo de auxiliar de farmacia com manipulagao;

5. R$ 1.288,00 {um mil e duzentos e citenta e oito reals) para os empregados
exercentes da fungdo de atendente de prescricdqc magistral em farmacia com
manipulagao;

8. RS 1.570,00 (um mil & gquinhentos e setenta reais) para os empregados
balconistas (vendedores), comissionistas ou no e técnicos de farmacia;

7. R% 2.711,00 (dois mil e setecentos e onze reals) para os empregados no
cargo de "gerenta”,

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAQ SALARIAL:

Os saldrios de julho de 2014, assim considerados agueles resultantss da aplicagdo integral das
disposicBes constantes da clausula nominada Atualizagdo Salarial da norma  coletiva
imadiatamente anterior, serdo reajustados. na data-bass, em 9,31% (nove virgula trinta @ um por
cento) a titulo de atualizagio salaral.

Paragrafo Primeiro - Os reajustes espontansos ou compulsdrios concedidos de 1° de julho de
2014 até 30 de junho de 2015 poderSo ser compensados, salvo os decorrentes de promogdo,
transferéncia, equiparacio salarial, implements de idade e término de aprendizagem.

Paragrafe Segundo - Com a aplicagBo da atualizagdo salarial prevista nesta cldusula, assim
come na clausula imediatamente posterior, consideram-se integralmente satisfeitas todas as
obrigagbes legais constantes da Lei n®. 8.880/94, obrigando-ge as partes convenentes a dar por
guitadas, com a aplicagio da presents Convengdo, todas e gquaisquer eventuais diferencas
salariais.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS JULHO DE 2014:

Chedecidos aos principios de izonomia salarial e de manutengdo das condigbes mais benéficas
presxistentes, os salirios dos empregades admitidos apds julho de 2014 serfo reajustades no|',
mesmao parcantual previsto na clausula quarta. '

CLAUSULA SEXTA - ATUALIZACAD DOS SALARIOS MISTOS:

Em se tratando de salarios mistos, a atualizaglo prevista nas cldusulas nominadas Atualizagdo |
Salarial & Admitidos a partir de jutho de 2014 incidira apenas sobre a parte fixa do saldrio, ficando | |
claro, contudo, que a remuneragao final, isto &, fixo mais varidvel, nda podera ser inferior aos pisos a,"'
salarigis previstos nesta convengas, i

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA REMUNERATCIRIAk
A remuneracio dos comissionistas para efeito de férias, 13° saldrios & verbas rescisdrias, serir__
apurada com base na média dos Ultimas 12 (doze) meses completos trabalhados, anteriorss as
pagamento. P o
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Paragrafoe Primeiro - Eventual diferenga, a maior ou a menor, no pagamentc da segunda parcela
do 13° salario, poderd ser paga, ou compensada, juntamente com salaric de referéncia do més de
janeiro de 2016,

Paragrafo Segundo - Para os empregados com remuneragio mista (fixo + variavel), a presente
cldusula aplicar-se-a somente sobre a parte variavel,

Paragrafo Terceiro - As empresas se obrigam a demonstrar, gquando da rescisdo contratual, o
caloulo da media supra referida,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE):
As empresas concedergo, a todos os empregados gue o solicitarem, e ate o dia 20 (vinte),
adiantamento ndo Inferior a 40% (guarenta por cento) do salaric nominal.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO, FERIAS E SALARIO:

O intencional descumprimento dos prazos legais para pagamento de férias ou 137 salario implicara
na obrigaclo do empregador inadimplente de pagar multa equivalente a 10% (dez por cento) do
salario do empregado, que reverterd em faver deste,

Paragrafo Primeiro - O salario nao pago até o 5° (quinte) dia atil subseglente aoc vencido cbrigara
o empregador faltoso ac pagamente de multa didria de 1% (um por cento), calculada a pariir do 6°
(sexto) dia Ufil @ sobre o saldric nominal atrasado, até o limite de 10% (dez por centa), salvo
acordo entre as partes, com assisténcia dos sindicatos representantes da categoria profissional &
econdmica.

Paragrafo Segundo - Os valores corespondentes 4s multas previstas nesta clausula serio
atualizados na forma preconizada pela lei para corregdo dos débitos trabalhistas

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO:
Serfo fornecidos obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos, com a discriminagio das
importdncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor dos
depositos do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDAGAO:
Fica vedado o desconto de contribuicho para convénio médico, salve expressa concordancia dn
empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES DEVOLVIDOS:

Desde gue atendam as normas preestabelecidas pela empresa, em documento por eles firmado,
o8 empregados ndo poderSo ser responsabilizados pelos valores correspondentes aos chegues
devolvidos pelos bancos sacados, bem como pelo evento equivalente quando se tratar de compra
faita por meio de cartio de crédito ou cartdo bancario.

s
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Paragrafo Unico - A ndo observéncia das normas pertinentes aos convénios firmados entre o
empregador e terceiros, desde que estas tenham sido previamente comunicadas aos empregadaos,
sujeitara estes a responsabilizagdo pelos eventuals prejuizos causados

OUTRAS NORMAS REFERENTES A EAL.ﬁ.RID_S, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIO PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO:
Ao empregado admitido para exercer a funcdo de outro, fica assegurada a percepgdo do menor
saldrio na funcio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIFERENGAS SALARIAIS:
As diferengas salariais geradas pela aplicagio da presente Convenglo Coletiva de Trabalho,
periinentes aos meses de julho, agosto e setembro de 2015, em razdo da assinatura desta

Convengéo ter se efetivada posteriormente a data-base, deverao ser complementadas até a data Cumt
de pagamento do salario de competéncia do més de outubro de 2015
Paragrafo Unico - Os encargos de natureza previdencidria & tributéria serdo recolhidos na mesma
&poca do pagamento das diferengas salariais acima referidas, respeitando-se o5 prazos previstos
em lei.
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO a3
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-DO EMCA - 13° SALARIO - ANTECIPAGAO:
Ap empregado em gozo de auxilio-doenca ou acidente por mais de 30 (trinta) dias serd pago o 13°
saldrio proporcional, independentemente de solicitagio do empregado, sendo na época oportuna
feito o respective desconto.

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAIXA - GRATIFICAGAD DE FUNGAD: mzh
Os empregados no cargo de caixa perceberSo uma gratificagdo mensal equivalente a 10% (dez
por centa) de seu salario nominal, independentemente de haver ou ndo guebra de caixa.
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO: ™,
Em homenagem ao Dia do Comerciario, 30 de outubro, serd concedida aos empregados, pelas
empresas, uma gratificagdo cormespondente a 1/30 (um trinta avos) de sua remuneracdo mensal -
pertinente ao més de outubro de 2015, a ser paga juntamente com o salaric do referido més. \

. ~

AUXILIO TRANSPORTE /s
£

CLAUSULA DECIMA QITAVA - VALE-TRANSPORTE:
As empresas descontardo dos empregados, a titulo de vale-transporte, apenas 3% (trés por centg)——
do salario, nos termos do Decreto n®. 85, 243/87, cujo adiantamento ficard a critério da emprf,lfg. AR e

e
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gue determinaréa a periodicidade & a forma (peclnia, vale-transporte ou passe comum) do
beneficio.

Paragrafe Primeire - Caso haja reajuste de tarifa de transporte no curso do més, as empresas se
obrigam a complementar a diferenga gue se verificar.

Paragrafe Segundo - O beneficie concedido no capuf desta clausula ndo & considerado verba
salarial ndo podendo ser incorporade acs salarios, para todos os fins e efeitos.

CINTEC

P . 2 e
CLAUSULA DECIMA NONA - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAO =
TRABALHISTA
Qualsquer demandas de natureza trabalhista ser3c submetidas, obrigatoriamente, a Comissgo de
Conclliacio Prévia das calegorias econdmica e profissional, se na localidade da prestagéo de
servicos a mesma existir ou houver sido instituida, seja através de criagdo pelas entidades
signatarias desta Convengdo ou mediante convénio com as Camaras de Conciliagdo Trabalhista
do Comeércio - CINTEC's, conforme disposto na Lel n®. 8.858/00 e nesta Convengdo.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL:
O trabalho prastado pelo empregade em horérie noturno, assim definido na legislacio laboral, sera
acrescido de 30% (trinta por centa) sobre o valar do =alario-hora contratual. ey
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES:
As empresas ficam obrigadas a pagar aos seus empregados escalados para o cumprimento de
jornada integral nos dias de plantdes obrigatdrics (sabados, domingos e feriados), a importincia
de R$ 21,00 (vinte @ um reais), a titulo de auxilio alimentagio.
AUXILIO MORTE/FUMERAL .
[ ™

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAD POR MORTE: Y ’TE

Ccorrendo falecimento de empregado que conte com mais de 01 (um) ano de contrato de trahalho
na mesma empresa, em vitude de acidente cu de causas nmaturais, esta pagard, na forma do
disposto na Lei 6.858/80, ou seja, aqueles habiltados perante o INSS ou, na sua auséncia, aos
indicados em alvara judicial, indenizagdo equivalenta a 05 (cinco) vezes a ultima remunaragio.

Paragrafo Unico - As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valor do sinistro &

geja superior ac beneficio constante do caput, sem dnus para os empregados, ficam excluldas dg_’_,__,--- :

cumprimento desta clausula. P
AUXILIO CRECHE S

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE: |"/
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As empresas se obrigam a efetuar um pagaments mensal no valer de R$ 196,00 (centa & noventa
e seis reais), a partir do retorno do auxilio-maternidade e até oz 12 (doze) meses subseqlentes,
por filho concebido no decorrer do contrato, 4 empregada-mée, limitando-se esse beneficio a 1% e
2% concepgies.

Paragrafo Unice - Havende dispensa sem justa causa, a empresa indenizard as parcelas
vincendas relativas ao periodo faltante.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LEITE EM PO E REMEDIOS:
Os empregadores formecerfo a seus empregades, pelo prego de fabrica, assim considerado
aquele constante dos catdlogos usuais de pregos:

01) uma lata de leite em po de 454 gramas, por semana, para cada filho com até
03 (trés) anos de idade nas marcas comarcializadas pala empresa;

02) medicamentos existentes no estabelecimenta, mediante apresentacdo da
respectiva receita médica,

Paragrafo Unico - Os valores correspondentes aos fornecimentos podero ser descontados na
folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAC DO AUXILIO-DOENGA E AUXILIO
ACIDENTE:

As empresas complementardo ate 30% (trinta por cento) dos saldrios dos empregados, que se
afastarem em gozo do auxilio-doenga ou acidente percebido pela Previdéncia Sccial, desde que
tenham prestado, no minimo, 02 (dois) anos ininterruptos de servigo, qus sera pago somente até o
B8° (sexto} més de afastamento.

Paragrafo Unico - Obriga-se o empregado a comprovar o valor percebide da Previdéncia Social,
fileande acertado que, caso esse beneficio somado ao valor da vantagem concedida ultrapazze a
100% do salario, devera o empregado reembalsar o excedents & emprasa,

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA:

Ressalvadas as situacfes mais favoraveis & existentes na empresa, sera pago um abono
equivalente a 05 (cinco) vezes a Ultima remuneragdo ao empregado com mais de 05 (cinco) anos
de tempo de servigo na mesma empresa que dela vier a desligar-se, par motivo de apoesentadoria.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado gue permanscer prestando servigos 4 empresa, mesmo apés

a concessdo da aposentadoria, o beneficio constante do ceput sera pago somente guando do |

afastamento definitive,

g

Paragrafo Segundo - O pagamento do abono a que se refere a presente clausula podera ser feito
em até 05 (cinca) parcelas mensais, iguais e sucessivas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES I/’

e

2" & ﬁ
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAD

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNGAOD - ANOTAGAQ NA CTPS:

As empresas ficam cbrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, ¢ cargo ou fungio efetivamente
ocupado pelo empregado, sendo proibida a anotagio de fungles de "auxiliar geral® ou "servicos
gerais”.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
O contratc de experiéncia sera de no maximo de 60 (sessenta) dias, ndo se admitindo
prorrogagao

Paragrafo Unico - O empregado readmitido na mesma funcéo ndc podera firmar contrato de
experigncia. :

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGCAC DURANTE O AVISO PREVIO - VEDAGAD -
INDENIZAGAD:

Durante o prazo de aviso-prévio, fica vedada a alteragdo das condigdes de frabalho efou
transferéncia do empregado de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata @ indenizagio de
01 {um) més de salario do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com no minimo 02 {dois) & no
maximeo 10 (dez) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa,
far@o jus aoc aviso prévio de 80 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro: Em s tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 dias,
recebendo em pecdnia os dias restantes.

Paragrafo Segundo: O acréscimo concedido nesta clausula ndo sera cumulative com a previsao
contida na Lei n® 12.508/2011 (DOU de 13/10/11), ou seja, o empregado fara jus ac benaficio
previsto nesta clausula ou a garantia prevista na mencionada lei.

Paragrafo Terceiro: Ma aplicagio da Lei n® 12.508/2011, em se tratando de aviso prévio f
trabalhado superior a 30 (trinta) dias, o empregado cumprird 30 (finta) dias, recebendo em peclnia
os dias restantes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO:

O empregado demitido sem justa causa fica dispensado do cumprimento & do pagamento do aviso
prévio, desde que comprove a obtenglio de nove emprego, mediante simples carta da nova
empregadora ficando neste caso, a empresa desonerada do pagamento dos dias restantes do
avise prévio, sendo gue © pagamento das verbas rescisdrias se darad no prazo de 10 (dez) dias do
desligamento ou na data originalmente prevista para o pagamenteo, prevalecendo ¢ menar praze.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO
E MODALIDADES DE CONTRATAGAO ./
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO:
Aoz empregados demitidos por justa causa, sera fomecida carta-avise, contendo a declinagio dos
motives gue geraram a dispensa, scb pena de presungio abscluta de dispensa imotivada,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS:

A Carteira de Trabalho e FPrevidéncia Social, assim como ceriddes de nascimento, de casamento,
atestados médicos e outros documentos, serdo recebidos pelas empresas mediante o
fornecimento de recibo ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COOPERATIVA DE MAC DE OBRA:
As empresas ndo poderdo se valer do concurso de cooperativas de mac-de-obra para o exercicio
das fungBes de balconista, caixa e gerente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAQ: -
As empresas, nas rescisBes dos contratos de trabalho dés empregados e quando solicitadas, se
obrigam a entregar ao demigsionario, carta de confirmagao de cargo & tempo de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MEDIACAO E ARBITRAGEM:

Az empresas se cbrigam a n3c se valer da arbitragem prevista na Lei n° 9.307/96, na
farmalizaglo dos contratos individuais de trabalho de seus empregados, tampouce durante a
relacio ampragaticia @ nem a seu términe, privilegiando para selugio dos [itigios entre esta e seus
empregados, as ComissBes de Conciliagdo Prévia do Comércio (CINTEC's) existentes no Estade
de S80 Paulo, sob pena de nulidade dos acordos que vierem a celebrar com base na lel antes
mengionada.

Paragrafo Unico - A nulidade sera requerida pelo sindicato profissional na Justica do Trabalho
com fundamento nesta cldusula, indepandentaments de procuracio do trabalhador, guando
constatada a celebragao do contrato laboral entre a empresa e seu empregado que contenha
clausula compromisséria, com base na lei em aprego,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INFORME DE RENDIMENTOS:

As empresas, obrigatoriamente, nas rescistes do contrato de trabalho de seus empregados,
farnecerdo devidamente preenchidos a estes, o Formulario de Rendimentos do Imposto de Renda.

RELACGES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Fica assegurada garantia de emprego e saldrio, nas seguintes situacdes:

1. & empregada, desde o inicic da gravidez, até 50 (sessenta) dias apds o
t&rmino do periodo do salario-maternidade,;
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14. o periodo de estabilidade provisdria dilatado, previsto no item 1 supra,
aplicar-se-4 apenas & empregada gestante que conte com, no minimo, 90
(noventa) dias de tempo de servigo na empresa;

1.2. a garantia prevista no item 1 desta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda ndo implementades do periodo da garantia;

1.3. para as dispensas por justa causa da empregada gestante deve ser
observado o disposto no ant. 484 da CLT,

2. ao empregado que retornar do auxilio-doenga, por 60 (sessenta) dias a partir
da alta previdenciaria,

3. ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, inclusive tiro-de-
guerra, desde a designaclo para a incorporagio ac servigo militar, e até 80
(se2ssenta) dias apés a baixa;

4. ao empregado que estiver a 24 (vinte & quatro) meses da cblengdo da
aposentadoria, até a data da aguisicio do direito 8 mesma, desde gque o Mesmo
tenha, no minime, 05 (¢inca) anos de servicos prestados 4 empresa,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES
PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRAJES:

O empregade deverd apresentar-se ao senvigo convenientemente trajado, e obedecer 4s normas
da empresa, =ob pena de, ndo o fazendo, ter impedida 2 sua entrada ao servigo, com desconios
nos saldarios do valor corespondents ao periodo de impedimento,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAD,
CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA, GENRO/NORA:

Mo casc de falecimento de sogro ou sogra, genre ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo no dia do falecimenta @ no do sapultaments, sem prejuizo do salario, sejam
estes consecutivas ou ndo, garantido, em qualguer hipatese 02 (doig) dias de auséncia. [

Paragrafo Unico - O beneficio garantido no capu! desta cladusula ndo poderd ser objeto de
permuta &fou compensagao com qualquer oufre direito relativo ao contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS E FILHOS:
Mos casoz de falecimento de conjuge ou companheiro(a) ou respectivos pais e filhes, o/
empregado tera direito a faltar ate 03 (trés) dias, sem prejuizo de sua remuneragdo, |-
Paragrafo Unico - O beneficio garantido no caput desta clausula ndo podera ser objeto de _—
permuta e/ou compensagio com qualquer cutro direito relative ao contrate de trabalhe. .

-
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CLAUSULA QUADRAGESI}I‘IA SEGUNDA - MAE - PAl - RESPONSAVEL LEGAL MEDIANTE
GUARDA JUDICIAL - AUSENCIA JUSTIFICADA:

C(a) empregado(a) que necessite acompanhar seus filhos mencres de 14 (quatorze) ancs cu
invalidos as consultas médicas durante o horaric de expediente, ndo sofrera desconto em sua
remunsracao, desde gque fornega & empresa o respectivo atestade médico original, ndo sendo
aceitas cdpiag, limitando-se essa concess&o, no maximo a 02 (dois) dias por més.

Paragrafe Primeiro - O direitc previsto no capuf sera extensive ac detentor legal da guarda
comprovada por decisdo judicial.

Paragrafe Segundo - Caso méae, pai trabalhem na mesma empresa, este beneficie poderd ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critéric do empregador.

Paragrafo Terceiro - O beneficio previsto nesta cldusula & concedido, exclusivameantg, a um
empregado, ou seja, 4 mae, ao pai ou ac detentor legal da guarda, cbedecidas as condigbes
estabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CASAMENTO - AUSENCIAS:

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo até 06 (seis) dias consecutivos por ocasido
de seu casamento, sem gualquer desconto, desde gue comunigque o fato & empresa com no
minimg 30 dias de antecedéncia.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES ESCOLARES:

Mediante prévia comunicacdo & posterior comprovacio, os empregados estudantes, desds que
devidamente matriculados em curso regular de primeiro ou segundo graus, em estabelecimento de
enzino oficial ou reconhecido, poderdo se retirar do servico 01 (uma) hora antes de seu término
normal, nos dias de exames finais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA:
Faculta-se &s empresas a adocdo de jornada de trabalho no regime de 12 (doze) horas
ininterruptas de trabalho por 36 (frinta & seis) de descanso, para os empregados que exercersm a
fungdo de vigia. ,

FERIAS E LICENGAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- COINCIDENCIAS DAS FERIAS COM A EPOCA DO
CASAMENTO:

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a época de seu
casamento, desde gue faca tal comunicacio a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA SETIMA - INICIO DAS FERIAS:

As férias, individuais ou coletivas, ndo poderio ser iniciadas em sabados, domingos, feriados cu -
o

diaz ja compensados. P
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS:
Mas rescisdes de contrato dos empregados com mais de 30 (trinta) dias completes na mesma
empresa, sera assegurado o pagamenta proporcional das férias correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO — RETORNO DAS FERIAS:
O empregado que retornar de férias ndo poderd ser dispensando antes de 30 trinta) dias,
contado a partir do primeiro dia de trabalho, podendo tal garantia ser convertida em indenizagio,

Pardgrafo primeiro: A garantia prevista no caput desta clausula ndo se confunde com o aviso
previo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTOS PARA DESCANSO:

Fica facultado aocs balconistas descansarem durante a jornada de trabalho e, para tanto, as
empresas colocardo & disposi¢io dos empregados assentos para cada grupo de 10 (dez)
empregados por turno.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Serdo fornecidos uniformes gratuitamente acs empregados pelas empresas, sempre que estas os
exigirem para a prestacio de sernvigos

Pardgrafo Unico-Salvo hipétese de desgaste natural pelo uso obrigatdrio do uniforme, o
empregado ressarcird a empresa por extravio ou dano, desde que comprovado o carater dolase au
culposo. Extinto o contrato de trabalho devera o empregado devolver & empresa no ate da
homologagac os unifermes sob sua posse.

ACEITAGAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Serdo reconhecidos os atestados emitidos pelo departamento médico e odentolégice do Sindicato,
bem como de outras empresas gue mantiverem convénio com o Sindicato ou com a propria
empresa,

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - FALTAS
JUSTIFICADAS:

Os membros diretores da entidade sindical suscitante poderdio faltar até 10 (daz) dias por ano,
gem prejuize da remuneraglo, das férias ou qualquer outro beneficic para participacio em .
Assembleias, congressos, reunides, semindrios & outros eventos que envalvam interesse dﬂs
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trabalhadores, desde gue ndo haja auséncia de mais de um dirigente simultaneamente por
estabelecimento,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: CDHTRIBU_[I;A«D COMNFEDERATIVA E
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS PRATICOS DE FARMACIA - Aprovada na Aszembleia
Geral Extraordindria especifica realizada no dia 29 de julho da 2015. Mos termos do art. 313, letra
8", da CLT, Orientacio n® 03 do MTE, PN 21 TRT/2? Regidc ¢ Acérddos do Suprema Tribunal
Federal - Processo n® RE 337.718-5P (DJ de 28/08/2002), Processo n® RE 18%-860-5F (DJ de
10/08/01), e decisbes do Tribunal Regional do Trabalho, Tribunal Federal, foi aprovado para o
exercicio de 2018 a Contribuicdo Confederativa e Assistencial, a ser cobrada de todos os
trabalhadores da categoria profissional representada, sendo asscciados ou nao.

Paragrafe Primeiro: Obrigam-se as EMPRESAS a promoverem o desconto a titulo da
Contribuico Confederativa e Assistencial, estabelecide na Assembleia Geral dos Trabalhadores
citadas juntamente em folha de pagamento de seus empregados beneficiarios da presente C.C.T,
integrantes da categoria profissional, associades ou nao, da seguinte forma:

a) A contribuigdo confederativa referida no caput no percentual equivalente a 1% (um por
cento) dos sal@rios mensais, devendo ser recolhida impreterivelmenta até o 135 (guinze) do més
subseguents ao desconto;

b) A contribuicdo assistencial referida no caput o percentual de 3% (trés por cento) de =sua
respectiva remuneracdo do més de novembro, limitado ao teto de RS 50,00 (cinguenta reais).
cujo limite de desconto de cada empregado nfo podera ultrapassar o valor de R$ 50,00
(cingquenta reais), devends ser recolhida impreterivelmente até o dia 15 (guinze) do més
subsequents;

¢) A cobranga das contribuigdes descritas nas alineas "a" e "b” acima, ndo sdo cumulativos,
no més gue ocarrer a obrigatoriedade do desconto @ pagamento da contribuicdo assistencial,
havera desobrigagae do desconto @ pagamento da contribuicdo confederativa mensal,

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo sindicato
profissional da categoria. As empresas deverdo remeter ao sindicato a copia da guia, juntamente
com a relagdo de empregades, no praze maxime de 20 (vinte) dias apds o recolhimeanta,
Paragrafo Terceiro: Ma hipdtese do nao recalhimanto ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido
que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) ocorrendo atrasc superior a 30 (trinta)
dias, correrdo jures de mora de 1% (um por centa) ao més, sobre o valor do principal,

Paragrafo Quarto: Em razde do que ficou estabelecide em Assembleia Geral da Categoria
realizada descrita no caput, fica assegurado o direito & oposicdo, a ser exercido no prazo de 135
(guinze) dias da assinatura da presente norma coletiva, através de carta de oposigdo, escrita e de
prapric punhao, entregue dirstaments pele empregado na sede do sindicato, sendo que, caso o
empregado ingresse na categoria apos & assinatura da presente norma coletiva, fica assequra
iguais condigdes a contar do ingresso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

e
i

As empresas integrantes da categoria econfmica representada pelo Sindicato do Comércio

“arejista de Produtos Farmacéuticos no Estado de S&o Paulo, signatario da Presente Cnn'.rer}gdﬁ_ /,'-

12 — 4
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quer sejam associadas ou ndo, deverdo recolher uma contribuigao patronal conforme a seguinte
tabela:

AR, 5. ~ PORTE | FATURAMENTO | = VALOR
| | R.:
1 ME ATE 38000000 RS 206,16
DE 360.001,00
- 2 EPP | ATE 3.600.000,00 RS 244,12
Py MEDIO DE 360000100 = - R$3150,00
ik ATE 72.000.000,00 i L e =
DE 72.000.001,00
a GRANDE | ATE RS$ 15.750,00
300,000.000,00
5 ! HIPER ACIMADE R$ 63.000,00
e | 300.000.001,00

FParagrafo primeiro — Referida contribuigdo assistencial patronal constitui-se obrigagio das
emprasas, ndo podendo, em hipdtese alguma, zer descontada dos empregados.

Paragrafo segundo — A contribuig8o devera ser recolhida até o dia 30 de oufubro 2015, no Banco
do Brasil 5/A, ou ainda, ndo exiztindo este, em gualguer estabelecimento bancario existente na
localidade.

Paragrafo terceiro — O recolhimento da contricuigdo assistencial patronal efetuade fora do prazo
mencicnados no estabelecido nesta clausula, sera acrescido de 2% (dois por cento) nas 30 (trinta)
primeiros diag, mais 1% (um por cento) por més subseqiente de atraso, além de juros de mora de
1% (um por centa) ao més

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGOES
ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAD ANUAL DE INFORMAGOES - RAIS:
As empresas ficam obrigadas a enviar copia das RAIS's ao sindicato dos empregados, ou, na falta
deste, a federacio, até 30 (trinta) dias apos a entrega no sistema bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADDS E
DESEMPREGADOS:
Para finalidades estatisticas & de analises da mobilidade da categoria. as empresas se

e

comprometem a remeter ao sindicate profizsional, no mesmo prazo para remessa as SRTE's,

pravicto no pardgrafo Unico do artige 1° da Lei n®. 4.923/65, uma copia da relagdo de admissfes e
dispensas de empregados. (

13 .-F't...
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROPOSTAS DE SINDICALIZAGAD:

As empresas se comprometem, no sentido de facilitar a sindicalizaco, a informar ao empregado
da exist¥éncia do sindicate da categoria, bem como a entregar ac mesmo uma proposta de
sindicalizagao, desde gue fornecida pelo sindicato da categoria profissional

CLAUSULA QUINQGUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS:
As empresas afixardo em quadro, o8 avisos & comunicados do sindicato profissional aos seus
representados, em local visivel & de facil acesso aos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL:

Az rescizdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 06 (seis) meses de
service, serlo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional, sob pena de
insficacia do instrumento resclisdnio,

Paragrafo Primeiro - Mas localidades onde a entidade sindical pru:uﬁs.siunal nac mantiver sede ou
sub-sede, as homologacdes serdo feitas perante os 4rgics mencionados na CLT, observado o
prazo especial previsto no caput,

Paragrafo Segundo - Na eventualidade da homologagdc ndo ser efetivada, sem culpa do
empregador, ou por negativa do sindicato de fazé-la, este ditimo fica obrigado a formecer a
empresa, de imediato, documento no qual ficarde especificadas, de forma pormenorizada, as
razoes pelas guais esta nao foi processada, observando, contudo, que serd priorizada a ressalva
ao inves da recusa.

Paragrafo Terceiro: Se o sindicato se recusar a fornecer por escrito o5 motivos da recusa a
empresa deverd, de imadiato, recorer & MEDIAGAQ do SINCOFARMA e da FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Quarto - O pagamento das verbas rescisdrias devera ser efetuado até o primeiro dia
util subseqiente ao término do aviso prévio trabalhado, e até o décimo dia, contado a partir do dia
seguinte a data da notificacao da demissao, em caso de aviso prévio indenizado

Paragrafo Quinte - Independentemente do pagamento supra a homologagdo devers ser efetivada
até o trigésimo dia, contade a pariir do prazo previsto no artigo 477 da CLT, sob pena de multa
diaria no valor de 01 (um) dia do saldric normative previsio nas clausulas nominadas “Fisos
Salariais”, conforme o caso, por dia de atraso, sempre revertido a favor do empregado desligado,
multa essa limitada a 30 (trinta) dias.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA NEGOCIAGAD

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXAGAO DE
OUTRAS VANTAGENS:

fixadas outras vantagens de natureza scondmica & social ndo constaniss nesta Co

.,

14 3 _A_ /“:\

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente convengdo, poderdo ser negu;i/adﬂé'é '

encaa,

o
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bensficiando empregados de empresas ou grupos de empresas, mediante acordo coletivo de
trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE
JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas elstrdnicos
alternativos de centrole de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de
fevereire de 2011, do Ministério do Trabalhe & Emprege, mediante formalizagdo de Acordo
Coletivo de Trabalho, firmado nos termos da clausula nominada ACORDO COLETIVO desta
Convengao & desde que observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adocio de sistema altemative que melhor atenda ao sistema de controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que s& seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificacio de empregader & empregado;

Il - possibilitar, através da ceniral de dados, a extragdo eletrdnica & impressa do registro das
marcacies realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao relogio de panto,

Paragrafo 3% - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mansalmente, copia
de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Oz sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho ndo podem
e nao devem admitir:

| - restrigfes a marcagao do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizagdo previa para marcacdo de sobrejornada; e,

IV - a alteragao ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NOVA POLITICA SALARIAL: ,"' -
Ocomrendo alteragdo na Polltica Salarial vigente, que impligue em deseqguilibrio nas condigdes ora

ajustadas, as paries se comprometem a realizar tratativas em torng do tema, buscando reequilibrar
o pactuado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO [

15 L \?\_
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAQ:
Fica estabelecida a multa de R% 60,00 (sessenta reais) mensalmente, por empregado, a partir da
data em que a infragdo for cometida por infringéncia &z clausulas estabelecidas na presente
ConvengSo, & até o cumprimento da ocbrigagéo & o pagamento da multa respectiva, cujo valor
revertera em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro - A multa estabelecida nesta cldusula limitar-se-a ao valor do salario nominal
do empregado.

Paragrafo Segundo - Nas obrigagfes derivadas de cldusulas em que o sindicato profissional € o
bensficidrio, serd obrigatéria a tentativa prévia de conciliagio entre esle e a empreza, com 3
participac8o do SINCOFARMA e do SECOB, antes da adogaoc de medidas judiciais ou
administrativas destinadas ac implemento da cbrigagdo e pagamento da multa prevista no caput.

Paragrafe Terceire - A mulia prevista nesta clausula néo sera cumulativa com a multa prevista na
clausula neminada como Contribuwigdo Confaderativa e Assistencial dos Empregados.

830 Faulo, 29 de outubro de 2015.
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SINCOFARMA - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
ESTADO DE SA0 PAULO.
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